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Toegelaten arbeid gepensioneerden:
duidelijkheid omtrent vakantiegeld!

Publicatiedatum. 8 augustus 2011

Gepensioneerden mogen onder bepaalde voorwaarden een beroepsactiviteit uitoefenen zonder
dat dit een invloed heeft op de uitkering van het pensioen. Het inkomen van deze activiteit mag
echter niet boven bepaalde grenzen liggen.

Aangezien we reeds over de helft van het jaar zijn, is het nuttig de beroepsinkomsten van
uw gepensioneerden in dienst te checken teneinde na te gaan of het toegelaten
grensbedrag niet overschreden wordt.

Het inkomen dat voor een loontrekkende activiteit in aanmerking wordt genomen, is het
totaal van het bruto-beroepsinkomen véor de aftrek van de RSZ-bijdragen en de
bedrijffsvoorheffing. Dit omvat alle wedden, premies, commissies, voordelen in natura,
eindejaarspremie, vakantiegeld, ...

Er bestond echter wel onduidelijkheid over het jaar waarin het vakantiegeld in aanmerking
moest worden genomen. De Rijksdienst Voor Pensioenen (RVP) nam het vakantiegeld in
aanmerking in het jaar waarop het betrekking had. Zo werd bv. het vakantiegeld van
2005, uitbetaald in 2006, bij de inkomsten van 2005 geteld.

Dit zorgde regelmatig voor onverwachte overschrijdingen van de maximumgrens.

De Minister van Pensioenen heeft daarom het volgende beslist voor gepensioneerde
werknemers:

- het dubbel vakantiegeld wordt vanaf inkomstenjaar 2009 niet meer in aanmerking
genomen.

- het enkel vakantiegeld wordt vanaf inkomstenjaar 2010 in aanmerking genomen in
het jaar waarin het wordt betaald.

- het vertrekvakantiegeld wordt niet in aanmerking genomen.

De RVP meldt wel dat dit administratieve praktijken zijn die nog geévalueerd moeten worden, in
afwachting van een definitieve reglementaire wijziging.




