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Publicatiedatum: 12 september 2011 
 
 
Het betaald educatief verlof geeft aan bepaalde categorieën van werknemers het recht om 
van het werk afwezig te zijn, gedurende een aantal uren afhankelijk van de opleiding en dit 
met behoud van loon. 
 
Recent werd door de ministerraad een ontwerp van koninklijk besluit goedgekeurd dat het 
educatief verlof voor schooljaar 2011-2012 regelt: 
 

• Voor de uren betaald educatief verlof dient de werkgever het normale loon van de 
werknemer door te betalen, evenwel begrensd. Het loonplafond zou voor de periode 
van 1 september 2011 tot 31 augustus 2012 verhoogd worden tot € 2.653,00. 

• De terugbetaling aan de werkgever is beperkt tot een forfaitair bedrag per lesuur.  Dit 
bedrag varieert naargelang het type van opleiding.  Het maximale bedrag van 
terugbetaling zou voor het schooljaar 2011-2012 verhoogd worden tot € 21,23. 

• De werkgeversbijdrage voor de financiering van het educatief verlof blijft vastgelegd 
op 0,05 % vanaf het vierde kwartaal 2011 tot en met het derde kwartaal 2012. 

 
Deze regelgeving is momenteel nog niet in werking getreden. Wij brengen u op de hoogte 
zodra deze regeling definitief in voege is getreden (publicatie in Belgisch Staatsblad). 
 

 


