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Publicatiedatum: 17 oktober 2011 
 
 
Nadat RSZ in zijn instructies duidelijkheid heeft gebracht omtrent de toekenning van 
maaltijdcheques bij educatief verlof, heeft nu ook de fiscus zich uitgesproken over deze 
materie. 
 
De fiscus volgt de redenering van RSZ.  Dit wil zeggen dat er bij educatief verlof slechts een 
maaltijdcheque verschuldigd is wannneer: 
 

- de werknemer een opleiding volgt tijdens zijn normale werkuren 
EN 

- de werknemer die dag ook daadwerkelijk aanwezig is geweest in de opleiding. 
 
Wanneer uw werknemer educatief verlof opneemt, dient u dus na te gaan of de opleiding die 
hij volgt plaatsvindt tijdens zijn normale werkuren.  Daarnaast moet u telkens ook nagaan of de 
werknemer daadwerkelijk de opleiding heeft bijgewoond. 
 
Opdat maaltijdcheques vrijgesteld zijn van RSZ-bijdragen en van belastingen moet aan een 
aantal voorwaarden zijn voldaan.  De  bovenvermelde regeling inzake educatief verlof is slechts 
één van deze voorwaarden. 

 


