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VAN DE KUST

Indexeringen en loonaanpassingen - oktober

ARBEIDERS
PC Omschrijving Index en loonaanpassing
102.02 | Paritair Subcomité voor het bedrijf der hardsteengroeven | + € 0,06/u. CAO-verhoging op alle lonen
en der groeven van uit te houwen kalksteen in de | vanaf 1 juli 2011
provincies Luik en Namen + € 0, 13/u. CAO-verhoging op alle lonen
voor geschoolde en geoefende werknemers
met 7 jaar anciénniteit vanafr 1 juli 2011
* Aanpassing van de bestaanszekerheids-
vergoeding vanaf 1 juli 2011
* Invoering schaallonen voor geoefende en
geschoolde werknemers met 7 jaar
anciénniteit vanar 1 juli 2011
102.03 | Paritair Subcomité voor de porfiergroeven in de provincie | + 1 % index op alle lonen
Henegouwen en de kwartsietgroeven in de provincie
Waals-Brabant
102.07 | Paritair Subcomité voor het bedrijf der kalksteengroeven, | * Aanpassing van de bestaanszekerheids-
cementfabrieken en kalkovens van het administratief | vergoeding vanaf 1 mei 2011
arrondissement Doornik * Toekenning van een brutopremie van €
240,00 vanaf 1 juni 2011
* Joekenning van 2 car-wash tickets vanaf
1 juni 2011
102.09 | Paritair Subcomité voor het bedrijf van de groeven van | + 1 % index op alle lonen
niet uit te houwen kalksteen en van de kalkovens, van de
bitterspaatgroeven en -ovens op het gehele grondgebied
van het Rijk
105.00 | Paritair Comité voor de non-ferrometalen Toekenning van eco-cheques van € 125,00
behalve indien andere invulling door een
CAO gesloten voor 30 september 2011 of
reeds andere invulling bij vorig sectoraal
akkoord door een CAO gesloten voor 30
Juni 2009. Referentieperiode van 1 april
2011 tot 30 september 2011. Pro rata voor
deeltijdsen.
106.01 | Paritair Subcomité voor de cementfabrieken + 0,16 % index enkel op de minimumlonen
109.00 | Paritair Comité voor het kleding- en confectiebedrijf + 1,90 % index op alle lonen
111.01 | Industriéle metaalbewerking Toekenning van eco-cheques van € 250,00
behalve indien andere invulling door een
CAO gesloten voor 30 juni 2009.
Referentieperiode van 1 oktober 2010 tot
30 september 2011. Pro rata voor
deeltijdsen.
111.02 | Ambachtelijke metaalbewerking Toekenning van eco-cheques van € 250,00

behalve indien andere invulling door een
CAO gesloten voor 30 juni 2009.
Referentieperiode van 1 oktober 2010 tot
30 september 2011. Pro rata voor
deeltijdsen.




111.03 | Buitenmonteerders bruggen en metalen gebinten Toekenning van eco-cheques van € 250,00
behalve indien andere invulling door een
CAO gesloten voor 15 juni 2009.
Referentieperiode van 1 oktober 2010 tot
30 september 2011. Pro rata voor
deeltijdsen.

113.04 | Paritair Subcomité voor de pannenbakkerijen + 0,76 % index op alle lonen

117.00 | Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en -handel + 0,16 % index enkel op de minimumionen

120.02 | Paritair Subcomité voor de vlasbereiding + € 0,0372/u. index op de minimumlonen
(+ spanningen) en de reéel betaalde lonen
vanal maandag 3 oktober 2011

120.03 | Paritair Subcomité voor het vervaardigen van en de | + 0,63 % index op alle lonen

handel in zakken in jute of in vervangingsmaterialen

124.00 | Paritair Comité voor het bouwbedrijf + 0,84 % enkel op de minimumionen vanar
de eerste betaalperiode van oktober 2011.
De reéel betaalde Ilonen stiigen met
eenzelfde bedrag.

125.01 | Paritair Subcomité voor de bosontginningen + 0,83 % index enkel op de minimumionen

125.02 | Paritair Subcomité voor de zagerijen en aanverwante | + 0,83 % index op de minimumionen te

nijverheden berekenen op het vorig minimumloon van
de geschoolde of meer dan geschoolde.
De reéel betaalde Ilonen stiigen met
eenzelfde bedrag.

125.03 | Paritair Subcomité voor de houthandel + 0,83 % index op alle lonen vanaf de
eerste werkdag van oktober 2011.

126.00 | Paritair Comité voor de stoffering en de houtbewerking + 084 % Index enkel op de
minimumlionen. De reéel betaalde lonen
stijgen met eenzelfde bedrag.

*  Aanpassing van de aanvullende
brugpensioenvergoedingen. + 0,84 %

128.00 | Paritair Comité voor het huiden- en lederbedrijff en | + 0,76 % index op alle lonen

vervangingsproducten

128.01 | Paritair Subcomité voor de leerlooierij en de handel in | + 0,76 % index op alle lonen

ruwe huiden en vellen
128.02 | Paritair Subcomité voor de schoeiselindustrie, de | + 0,76 % index op alle lonen
laarzenmakers en de maatwerkers *  Aanpassing van de aanvullende
brugpensioenvergoedingen. + 0,76 %
128.03 | Paritair Subcomité voor het marokijnwerk en de | + 0,76 % index op alle lonen
handschoennijverheid *  Aanpassing van de aanvullende
brugpensioenvergoedingen. + 0,76 %

128.05 | Paritair Subcomité voor de zadelmakerij, de vervaardiging | + 0,76 % /index op alle lonen

van riemen en industriéle artikelen in leder *  Aanpassing van de aanvullende
brugpensioenvergoedingen. + 0,76 %

128.06 | Paritair Subcomité voor de orthopedische schoeisels + 0,76 % index op alle lonen
*  Aanpassing van de aanvullende
brugpensioenvergoedingen. + 0,76 %

132.00 | Paritair Comité voor de ondernemingen van technische | + 0,76 % index op alle lonen

land- en tuinbouwwerken

133.00 | Paritair Comité voor het tabaksbedrijf + 0,76 % index op alle lonen

133.01 | Sigarettenondernemingen en gemengde bedrijven + 0,76 % index op alle lonen

133.02 | Rook-, pruim- en snuiftabakondernemingen + 0,76 % index op alle lonen

133.03 | Ondernemingen die sigaren en cigarillo’s vervaardigen + 0,76 % index op alle lonen

136.00 | Fabricage van papieren buizen (Paritair Comité voor de | + 0,70% index op alle lonen

papier- en kartonbewerking
139.00 | Paritair Comité voor het slepen, duwen of voorttrekken | Zndexering enkel op de minimumionen die
van zeeschepen overeenstemt met een vast bedrag per
categorie.

140.01 | Paritair Subcomité voor de bijzondere autobusdiensten Niet voor het garagepersoneel: + 3,20 %
index op alle lonen

143.00 | Paritair Comité voor de zeevisserij + 0,17 % index op alle lonen

146.00 | Paritair Comité voor het bosbouwbedrijf + 0,83 % vanaf de eerste werkdag van

oktober 2011




148.01

Paritair Subcomité voor de haarsnijderijen

+ 0,77% index op alle lonen
*  Aanpassing van de aanvullende
brugpensioenvergoedingen: + 077 %
vanal de eerste dag van de eerste
loonbetaling van oktober 2011

148.03

Paritair Subcomité voor de industriéle en ambachtelijke
fabricage van bontwerk

Verfioging van de werkgeversbijidrage in de
maaltijdcheques

148.05

Paritair Subcomité voor de pelslooierijen

Verfioging van de werkgeversbijidrage in de
maaltijdcheques

BEDIENDEN

PC

Omschrijving

Index en loonaanpassing

203.00

Paritair Comité voor de bedienden uit de

hardsteengroeven

+ 1% index enkel op de minimumlonen

209.00

Paritair Comité voor de bedienden der

metaalfabrikatennijverheid

Ondernemingen die NIET _onder het
toepassingsgebied _van __het _sectoraal
aanvullend pensioen vallen:
- de werkgeversbijdrage in 2009 is hoger
dan 1,1 % maar lager dan 1,77 %:
toekenning van eco-cheques van € 250
voor alle voltijdse ingeschaalde of
inschaalbare bedienden. Referentieperiode
van 1 oktober 2010 tot 30 september
2011. Pro rata voor deeltijdsen.

Een ondernemings-CAO gesloten voor 31
Jjanuari 2011 kan voorzien in een andere
invulling nl. een verbetering van het
aanvullend pensioenplan.
- de werkgeversbijdrage in 2009 is hoger
dan 1,77 %. toekenning van eco-cheques
van € 250 voor alle voltijdse ingeschaalde
of inschaalbare bedienden.
Referentieperiode van 1 oktober 2010 tot
30 september 2011. Pro rata voor
deeltijdsen. Een  ondernemings-CAO
gesloten op uiterljk 15 september 2009
kan voorzien in een andere invulling van de
koopkracht.

215.00

Paritair Comité voor de bedienden van het kleding- en
confectiebedrijf

+ 190 % Index enkel op de
minimumlionen. De reéel betaalde lonen
stijgen met eenzelfde bedrag.

224.00

Paritair Comité voor de bedienden van de non-
ferrometalen

Toekenning eco-cheques van € 125
behalve behalve indien andere invulling
door een CAO gesloten voor 30 november
2011 of reeds andere invulling bij vorig
sectoraal akkoord door een CAO gesloten
voor 15 september 2009. Referentieperiode
van 1 aprif 2011 tot 30 september 2011.
Pro rata voor deeltijdsen.




ARBEIDERS EN BEDIENDEN

PC

Omschrijving

Index en loonaanpassing

301.00

Paritair Comité voor het havenbedrijf

Toekenning brutopremie van € 250 voor
erkende haven arbeiders van het algemeen
en logistiek contingent en vaklui voorzover
de totale verwerkte tonnenmaat van alle
Belgische zeehavens samen minimum 50
miljoen bedraagt over de referteperiode

317.00

Paritair Comité  voor de en/of

toezichtsdiensten

bewakings-

Aanpassing van de

bestaanszekerhelidsvergoeding

319.02

Paritair Comité voor de opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen en -diensten van de Franse
Gemeenschap, het Waalse Gewest en de Duitstalige
Gemeenschap

Aanvulling op het forfaitair gedeelte van de
eindejaarspremie voor 2010 bedraagt €
94,41 en wordt toegekend in oktober 2011

320.00

Paritair Comité voor de begrafenisondernemingen

Toekenning eco-cheques van € 250 voor de
werknemers die minstens 80 % van een
voltijdse baan werken, van € 200 voor
werknemers die tussen de 60 % en 80 %
van een voltijdse baan werken, van € 150
voor werknemers die tussen de 50 % en 60
% van een voltijdse baan werken.
Referentieperiode van 1 oktober 2010 tot
30 september 2011.

Toekenning van eco-cheques van € 1 per
schiff van 7 gepresteerde of geljjkgestelde
uren voor de werknemers die minder dan
een halftijdse baan werken.
Referentieperiode van 1 oktober 2010 tot
30 september 2011, behalve indien een
ondernemings-CAO  gesloten voor 15
december 2009 voorziet in  een
gelijkwaardig voordeel,

325.00

Paritair Comité voor de openbare kredietinstellingen

Toekenning ten laatste op 1 november
2011 van eco-cheques van € 200 behalve
indien andere invulling door een CAO. Pro
rata voor deeltijdsen.

326.00

Paritair Comité voor het gas- en elektriciteitsbedrijf

+ 0,12 % index enkel op de minimumlonen

329.02

Paritair Comité voor de socio-culturele sector van de
Franstalige en Duitstalige Gemeenschap en het Waalse
Gewest

Invoering eindejaarspremie die ten laatste
31 oktober moet worden uitbetaald. Het
bedrag voor 2010 is vastgesteld op € 94,41

330.00

Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en -
diensten

* Servicefiats:

Toekenning jaarlijkse brutopremie van €
161,41. Referentieperiode van 1 april 2011
tot 30 september 2011. Pro rata voor
deeltijdsen.

* Geintegreerde gezondheidscentra van het
Waals __Gewest:  Aanvulling op de
eindejaarspremie voor 2010 bedraagt €
94,41 en wordt toegekend in oktober 2011.

332.00

Paritair Comité voor de Franstalige en Duitstalige welzijns-
gezondheidssector

* Instellingen die ressorteren onder de CAO
van 21/06/2011:

Invoering eindejaarspremie van 94,41 €
voor 2010, wordt toegekend in oktober
2011.




