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Recent was discussie gerezen over de omzettingsmogelijkheid van ecocheques in 
maaltijdcheques. Een aantal van de nieuwe sectorakkoorden 2011 – 2012 voorziet immers de 
mogelijkheid voor de werkgevers om een alternatief te geven ter vervanging van de 
ecocheques. 
 
Een omzetting in maaltijdcheques was strikt genomen echter niet mogelijk.  Dit omwille van het 
feit dat maaltijdcheques, om vrijgesteld te zijn van socialezekerheidsbijdragen, niet in de plaats 
van bestaand loon, premies of voordelen mogen toegekend worden. 
 
Thans ligt een ontwerp van Koninklijk Besluit op tafel waardoor het mogelijk zou zijn om 
vanaf 1 oktober 2011 ecocheques om te zetten in maaltijdcheques en omgekeerd. 
 
Het verbod op de toekenning van maaltijdcheques en ecocheques ter vervanging van andere 
reeds bestaande voordelen, blijft bestaan. 
 
In afwachting van de publicatie van dit Koninklijk Besluit zal de RSZ deze vervanging vanaf 
nu reeds aanvaarden. 
 
Dit betekent dat er vanaf 1 oktober 2011, voor zover er voldaan is aan de andere 
toekenningsvoorwaarden, geen bijdragen verschuldigd zullen zijn op maaltijdcheques die 
toegekend of verhoogd worden ter vervanging van ecocheques. 
 
De omzetting van de ecocheques in maaltijdcheques kan enkel voorzover de sector waaronder 
u ressorteert in deze mogelijkheid voorziet en voorzover de formaliteiten en termijnen bepaald 
in uw sector worden nageleefd. 

 


