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Publicatiedatum: 7 november 2011 
 
 
De pensioenbonus werd in 2007 ingevoerd in het kader van het Generatiepact, met de 
bedoeling mensen langer aan het werk te houden. 
 
Deze maatregel was maar tijdelijk, en zou normaal gezien aflopen op 1 december 2012. Dit 
had echter een averechts effect. Heel wat oudere werknemers vroegen zich immers af of ze 
niet beter met pensioen konden gaan nu de pensioenbonus nog bestond, in plaats van langer 
te werken. 
 
Vandaar is nu beslist om de pensioenbonus alvast met één jaar te verlengen. Ze geldt nu 
dus nog voor pensioenen die ten laatste ingaan op 1 december 2013. In de tweede helft van 
2012 zal de maatregel opnieuw geëvalueerd worden, en wordt beslist of ze al dan niet verlengd 
wordt. 
 
De pensioenbonus is een aanvulling op het pensioen voor werknemers1, ouder dan 62 jaar of 
met een loopbaan van 44 jaar. Deze aanvulling bedraagt € 2,2082 per gewerkte dag in de 
referteperiode, die begint op 1 januari van het jaar waarin betrokkene 62 jaar wordt of begint 
aan het 44e kalenderjaar van zijn loopbaan. 

                                                
1 De pensioenbonus bestaat ook in de pensioenregeling voor zelfstandigen. Ook deze maatregel is verlengd. 

 


