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Nieuwe loonbedragen arbeidsovereenkomsten voor 2012!

Publicatiedatum. 28 november 2011

Door de jaarlijkse indexeringen worden de loonbedragen in de arbeidsovereenkomstenwet
(WAO) op 1 januari 2012 opnieuw aangepast. De nieuwe bedragen zijn verschenen in het
Belgisch Staatsblad van 22 november 2011.

Hieronder vindt u een overzicht van de materies waarvoor deze loonbedragen van belang zijn:

BEPALINGEN WAO LOONGRENS 2011 LOONGRENS 2012
1. Opzeggingstermijn voor bedienden*

A) Bij een loon van: < €30.535 < €31.4967

e Opzeg Werkgever: de opzeggingstermijn is gelijk aan 3
maanden per begonnen schijf van 5 jaar anciénniteit.

e Opzeg werknemer: de opzegginsgtermijn wordt tot de
helft terugebracht, zonder evenwel 3 maanden te
mogen overschrijden.

B) Bij een loon tussen: €30.535 - € 61.071 €31.967 - € 62.934

Wordt voor bedienden in dienst voor 1 januari 2012 de

opzeggingstermijn bij overeenkomst tussen werkgever en

werknemer vastgesteld, of door de rechter bij gebrek aan

overeenkomst, waarbij

e Minimum voor de werkgever: niet minder dan de
wettelijke opzeggingstermijn

e Maximum voor de werknemer: 4,5 maanden

Deze overeenkomst mag ten vroegste gesloten worden bij

de kennisgeving van de opzegging.

Voor bedienden /n dienst vanaf 1 januari 2012 zullen
wettelijk vastgelegde opzeggingstermijnen van toepassing
zijn en zal de opzeggingstermijn dus niet meer vastgesteld
worden bij overeenkomst tussen werkgever en werknemer.

! Vanaf 1 januari 2012 gelden er nieuwe ontslagregels zowel voor de arbeiders als de bedienden. In de onderstaande kader
werd reed’s rekening gehouden met deze nieuwe regels.




BEPALINGEN WAO LOONGRENS 2011 | LOONGRENS 2012
C) Bij een loon van:
geldt dezelfde regeling als onder punt B. Er zijn echter 2 > €61.071 > €62.934
verschilpunten:
Enerzijds kan er voor bedienden in dienst voor 1 januari
2012 maximum een opzeggingstermijn van 6 maanden
worden overeengekomen i.p.v. 4,5 maanden bij opzegging
door de bediende.
Anderzijds kan er reeds bij de indiensttreding een
schriftelijk akkoord gesloten worden over de duur van de
opzeggingstermijn. Deze mogelijkheid blijft ook bestaan
voor de bedlienden in dienst vanaf 1 januari 2012.
2. Proeftijd voor bedienden
e maximum 6 maanden bij een loon van: < €36.604 <€3/7.721
e maximum 12 maanden bij een loon van: > €36.604 > €37.721
3. Tegenopzegging voor bedienden
1 maand bij een loon van: < €30.535 < €31.967
2 maanden bij een loon tussen: €30.535 -€61.071 €31.467 - € 62.934
¢ ten hoogste 4 maanden (te onderhandelen) bij een loon > €61.071 > €62.934
van:
4. Afwezigheid om andere tewerkstelling te zoeken
e 1 dag (of 2 halve dagen) per week gedurende de gehele < €30.535 < €31.967
opzeggingstermijn bij een loon van:
e 1 dag (of 2 halve dagen) per week gedurende de laatste > €30.535 > €31.4967
6 maanden; voordien een halve dag per week bij een
loon van:
5. Concurrentiebeding
e beding verboden bij loon van: < €30.535 < €31.967

e beding toegelaten voor functies bepaald door CAO bij
loon tussen:
¢ beding toegelaten behalve voor functies uitgesloten door

€30.535 - € 61.071

€31.967 - € 62.934

CAO bij loon van: > €61.071 > €62.954
6. Scheidsrechterlijk beding
e beding verboden bij loon van: <€61071 <€62934
e beding toegelaten bij loon van: <€61071 > €62.934




