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Wijziging verjaringstermijn RSZ!

Publicatiedatum. 9 januari 2009

Vanaf 1 januari 2009 werden de verjaringstermijnen voor de sociale zekerheidsbijdragen
aangepast:
e enerzijds wordt de algemene verjaringstermijn ingekort van 5 jaar naar 3 jaar.
e anderzjjds wordt de verjaringstermijn waarover RSZ beschikt ingeval van fraude
vastgesteld op 7 jaar.

|1. Inkorting van de verjaringstermijn tot 3 jaad

De verkorte verjaringstermijn is zowel van toepassing op schulden van de RSZ zelf als op
schulden van de werkgever ten opzichte van RSZ:
o RSZ zal in principe nog slechts over een termijn 3 jaar beschikken om een vordering in
te stellen voor de betaling van RSZ-schulden.
o De werkgever die een vordering wenst in te stellen tegen RSZ voor de recuperatie van
niet-verschuldigde bijdragen zal dit ook binnen een termijn van 3 jaar dienen te doen.

Gezien deze ingekorte verjaringstermijn ook van toepassing is op alle RSZ - vorderingen die op
1 januari 2009 nog niet verjaard waren betekent dit dat thans de vorderingen voor de
bijdragen vanaf het 4e kwartaal 2003 tot en met het 4e kwartaal 2005 verjaard zijn.

|2. Verlengde verjaringstermijn van 7 jaar ingeval van fraude\

Wanneer RSZ een ambtshalve regularisatie uitvoert naar aanleiding van fraude
beschikt RSZ over een termijn van 7 jaar om haar schulden in te vorderen

Het gaat hier om ambtshalve regularisaties die worden uitgevoerd omdat een werkgever
bedrieglijke handelingen stelt of valse of opzettelijk onvolledige aangiftes opstelt.

Ook ingeval van een bedrieglijke onderwerping aan de sociale zekerheid voor
werknemers beschikt RSZ over deze termijn van 7 jaar.




