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1. Schalen bedrijsfvoorheffing 2012

De nieuwe schalen voor de berekening van de bedrijfsvoorheffing, toepasselijk vanaf 1
januari 2012, zijn verschenen in het Belgisch Staatsblad van 9 december 2011.

Deze schalen bedrijfsvoorheffing bestaan uit loontabellen met daarnaast de overeenstemmende
bedrijfsvoorheffing die verschuldigd is. Er dienen 3 verschillende schalen onderscheiden te
worden:

e schaal I voor alleenstaanden en gehuwde/wettelijk samenwonende tweeverdieners;
e schaal IT voor gehuwde/wettelijk samenwonende alleenverdieners;
e schaal III voor bepaalde niet- inwoners.

De toepassing van de nieuwe schalen kan tot gevolg hebben dat een werknemer in een
andere belastingsschaal terechtkomt en zo met een zelfde brutoloon een verschillend
nettoloon overhoudt.

2. Belang gezinstoestand

Bij de berekening van de bedrijfsvoorheffing wordt rekening gehouden met de gezinstoestand
van de werknemer. Ofwel wordt hij beschouwd als een alleenstaande ofwel als een
echtgenoot.

Er moet echter wel rekening gehouden worden met een aantal bijzonderheden:

o huwelijk of verkiaring wetteljjke samenwoning. de werknemer bljjft fiscaal beschouwd als
alleenstaande tot het einde van het jaar waarin het huweljjk/de wetteljjke samenwoning
werd afgesloten,

e overljjden van de echtgenoot/scheiding van tafel en bedsechtscheiding.: de werknemer
wordt beschouwd als alleenstaande vanaf het ogenblik van het overljjden, de scheiding
van tafel en bed of de echtscheiding,

o [elteljike scheiding: de werknemer wordt beschouwd als alleenstaande vanaf 1 januari
van het jaar aat volgt op het jaar waarin de feiteljjke scheiding plaatsvond.

Om de vermindering van de bedrijfsvoorheffing wegens gezinslaten vast te stellen, moet de
gezinstoestand in aanmerking genomen worden zoals die zich voordoet op 1 januari van het
jaar waarin de inkomsten worden betaald.




