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ARBEIDERS 

 
PC Omschrijving Index en loonaanpassing 

102.01 Paritair Subcomité voor het bedrijf der hardsteengroeven 
en der groeven van uit te houwen kalksteen in de 
provincie Henegauwen 

Toekenning van een geschenkcheques van 
€ 35 aan elke werknemer t.g.v. Sinterklaas 

102.04 Paritair Subcomité voor het bedrijf van de zandsteen- en 
kwartsietgroeven op het gehele grondgebied van het Rijk, 
uitgezonderd de kwartsietgroeven van de provincie 
Waals-Brabant 

* Algemeen (uitgz. Luik): 
Toekenning van een geschenkcheque van 
€ 24,79 t.g.v. Sinterklaas. 
* Ondernemingen in Luik: 
Toekenning van een geschenkcheque van 
€ 17,35 t.g.v. Sinte Barbara 

102.08  Paritair Subcomité voor het bedrijf der marmergroeven en 
–zagerijen op het gehele grondgebied van het Rijk 

+ 1% index op alle lonen 

102.09 Paritair Subcomité voor het bedrijf van de groeven van 
niet uit te houwen kalksteen en van de kalkovens, van de 
bitterspaatgroeven en –ovens op het gehele grondgebied 
van het Rijk 

* Toekenning geschenkcheque van € 24,79 
uiterlijk op 31/12/2011 t.g.v. Sinte-Barbara 
aan alle werknemers die op deze datum in 
het personeelsregister van de onderneming 
zijn ingeschreven. 

106.01 Paritair Subcomité voor de cementfabrieken + 0,1714% index enkel op de 
minimumlonen 
* Toekenning van een geschenkcheque 
van € 75  
* Toekenning kostenvergoeding van € 300 

112.00 Paritair Comité voor het garagebedrijf Toekenning eco-cheques van € 125, 
behalve indien een andere invulling wordt 
voorzien door een cao gesloten in de 
onderneming vóór 1 oktober 2011. 
Referentieperiode van 1 juli 2011 tot 31 
december 2011. Pro rata voor deeltijdsen. 

114.00 Paritair Comité voor de steenbakkerij + 0,5 % index op alle lonen 
117.00 Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en -handel + 0,1714% index enkel op de 

minimumlonen 
119.01  

- 04 
Paritair Comité voor de handel in voedingswaren Jaarlijks terugkerende premie van € 

106,33. 
120.02 Paritair Comité voor de vlasbereiding * + € 0,0372/u index op de minimumlonen 

(+ spanningen) en de reëel betaalde lonen 
vanaf maandag 5 december 2011. 

120.03 Paritair Comité voor het vervaardigen van en de handel in 
zakken in jute of in vervangingsmaterialen 

Toekenning geschenkcheque van € 30 aan 
de werknemers in dienst op 30 november 
2011. 

126.00 Paritair Comité voor de stoffering en de houtbewerking Toekenning eco-cheques van € 100 door 
het Sociaal Fonds. 

132.00 Paritair Comité voor de ondernemingen van technische 
land- en tuinbouwwerken 

Toekenning netto-premie van maximum € 
250 onder de vorm van eco-cheques, 
maaltijdcheques of een verhoging van de 
bestaande maaltijdcheques, 
geschenkcheques of een combinatie ervan. 
Referentieperiode van 1 december 2010 
tot 30 november 2011. Pro rata voor 
deeltijdsen. 
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133.01-
03 

Paritair Comité voor het tabaksbedrijf Vanaf 1 juli 2011 wordt de 
bestaanszekerheidsvergoeding aangepast. 

140.01 Paritair Comité voor de autobussen en autocars * Garagepersoneel: toekenning eco-
cheques van € 250. Referentieperiode van 
1 december 2010 tot 30 november 2011. 
Pro rata voor deeltijdsen. 
* Société Regionale Wallonne de Transport 
(SRTW): Toekenning geschenkcheque van 
€ 35 t.g.v. Sinterklaas. Pro rata voor 
deeltijdsen. 

140.02 Paritair Comité voor de taxi’s Rijdend personeel (taxichauffeurs en 
verhuur van voertuigen met chauffeur): 
toekenning geschenkcheque van € 35 aan 
de voltijdse of minstens halftijdse arbeiders 
en van € 17,50 aan de arbeiders die 
minder dan halftijds werken, op 
voorwaarde dat zij op 1 december 2011 2 
jaar anciënniteit in de onderneming 
hebben en minstens één dag gewerkt 
hebben in 2011. 

140.08 Paritair Comité voor de afhandeling op de luchthavens Toekenning eco-cheques of een 
geschenkcheque van € 35 aan werknemers 
met 3 maanden anciënniteit. 

142.01 Paritair Comité voor de terugwinning van metalen Toekenning eco-cheques van € 125, 
behalve indien andere invulling is voorzien 
door een cao gesloten in de onderneming 
vóór 1 oktober 2011. Referentieperiode 
van 1 juni 2011 tot 30 november 2011. Pro 
rata voor deeltijdsen. 

144.00 Paritair Comité voor de landbouw Toekenning eco-cheques van € 250 door 
het Sociaal Fonds, behalve indien andere 
invulling is voorzien door een cao gesloten 
in de onderneming vóór 15 oktober 2011. 
Referentieperiode van 1 juli 2010 tot 30 
juni 2011. Pro rata voor deeltijdsen. Niet 
van toepassing voor het seizoen- en 
gelegenheidspersoneel. 

145.01 
– 07, 

uitz. 04 

Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf Toekenning eco-cheques van € 250 door 
het Sociaal Fonds, behalve indien andere 
invulling is voorzien door een cao gesloten 
in de onderneming vóór 15 oktober 2011. 
Referentieperiode van 1 juli 2010 tot 30 
juni 2011. Pro rata voor deeltijdsen. Niet 
van toepassing voor het seizoen- en 
gelegenheidspersoneel. 

145.04 Paritair Subcomité voor parken en tuinen Toekenning eco-cheques van € 250 door 
het Sociaal Fonds, behalve indien andere 
invulling is voorzien door een cao gesloten 
in de onderneming vóór 15 oktober 2011. 
Referentieperiode van 1 juli 2010 tot 30 
juni 2011. 

149.02 Paritair Subcomité voor het koetswerk Toekenning eco-cheques van € 125 
behalve indien andere invulling is voorzien 
door een cao gesloten in de onderneming 
vóór 1 oktober 2011. Referentieperiode 
van 1 juni 2011 tot 30 november 2011. Pro 
rata voor deeltijdsen. 

149.04 Paritair Subcomité voor de metaalhandel Toekenning eco-cheques van € 125 
behalve indien andere invulling is voorzien 
door een cao gesloten in de onderneming 
vóór 1 oktober 2011. Referentieperiode 
van 1 juni 2011 tot 30 november 2011. Pro 
rata voor deeltijdsen. 
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BEDIENDEN 
 

PC Omschrijving Index en loonaanpassing 
202.00  Paritair Comité voor de bedienden uit de kleinhandel in 

voedingswaren 
Jaarlijks terugkerende premie van € 
148,74. 

203.00 Paritair Comité voor de bedienden uit de 
hardsteengroeven 

Toekenning geschenkcheque van € 24,79 
(Sinterklaas), verhoogd met € 12,39 per 
kind ten laste. 

221.00 Paritair Comité voor bedienden uit de papiernijverheid Onderhandelingsenveloppe 2011-2012 voor 
de ondernemingen van €250 

226.00 Paritair Comité voor de bedienden uit de internationale 
handel, het vervoer en de logistiek 

Toekenning eco-cheques van € 250 
behalve indien andere invulling is voorzien 
door een ondernemingsakkoord gesloten in 
de onderneming vóór 30 oktober 2011. 
Referentieperiode van 1 januari 2011 tot 
31 december 2011. Pro rata voor 
deeltijdsen. 

 
 

ARBEIDERS EN BEDIENDEN 
 

PC Omschrijving Index en loonaanpassing 
302.00 Paritair Comité voor het hotelbedrijf Toekenning eco-cheques van € 250, 

behalve indien andere invulling is voorzien 
door een ondernemingsakkoord gesloten in 
de onderneming vóór 30 november 2011. 
Referentieperiode van 1 december 2010 tot 
30 november 2011. Pro rata voor 
deeltijdsen en gelegenheidswerknemers. 
Niet voor studenten voor wie 'verlaagde' 
RSZ-bijdragen gelden. 

303.00 Paritair Comité voor het filmbedrijf + 2% index op alle lonen 
303.03 Paritair Subcomité voor de exploitatie van bioscoopzalen * Brutopremie van € 180, behalve indien in 

de onderneming in een gelijkwaardig 
voordeel wordt voorzien. Pro rata voor 
deeltijdsen. 
* Toekenning eco-cheques van € 35, 
behalve indien een gelijkwaardig voordeel 
is voorzien in de onderneming. Pro rata 
voor deeltijdsen. 

306.00 Paritair Comité voor het verzekeringswezen * Jaarlijks terugkerende premie van € 150 
als aanvulling op de eindejaarspremie, 
behalve indien een gelijkwaardig voordeel 
is voorzien. Enkel voor de bediende die een 
functie uitoefenen die is opgenomen in de 
functieclassificatie. Pro rata voor 
deeltijdsen. 
* Toekenning eco-cheques van € 150, 
behalve indien een gelijkwaardig voordeel 
is voorzien in de onderneming. Pro rata 
voor deeltijdsen. 

308.00 Paritair Comité voor de maatschappijen voor hypothecaire 
leningen, sparen en kapitalisatie 

Toekenning eco-cheques van € 180, 
behalve indien andere invulling is voorzien 
door een cao gesloten in de onderneming 
vóór 16 december 2011. Referentieperiode 
van 1 december 2010 tot 30 november 
2011. Pro rata voor deeltijdsen. 
Terugkerende voordelen ingevoerd in de 
periode van 1 januari 2011 tot 6 juli 2011 
mogen verrekend worden.  
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309.00 Paritair Comité voor de beursvennootschappen Toekenning eco-cheques van € 125, 
behalve indien andere invulling  is voorzien 
in de onderneming vóór 16 november 2011. 
Referentieperiode van 1 december 2010 tot 
30 november 2011. Pro rata voor 
deeltijdsen.  

310.00 Paritair Comité voor de banken * Terugkerende premie van € 148,74 in alle 
banken behalve indien andere gelijkwaardig 
voordeel is voorzien voor de voltijdse 
werknemers die gelijktijdig aan de 3 
volgende voorwaarden voldoen: in dienst 
zijn op het ogenblik dat de premie wordt 
betaald, effectieve prestaties hebben 
geleverd in de loop van het jaar en 
gebonden zijn door een 
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde of 
bepaalde duur van minstens 1 jaar. Pro rata 
voor deeltijdsen. 
* Toekenning eco-cheques van € 200, 
behalve indien andere invulling is voorzien. 
Pro rata voor deeltijdsen. Terugkerende 
voordelen ingevoerd in de periode 2009-
2010 mogen verrekend worden. 

317.00 Paritair Comité voor de bewakings- en/of 
toezichtsdiensten 

Bedienden: 
Jaarlijkse premie van € 150,92. Pro rata 
voor deeltijdsen. 
Waardevervoerders:  
* administratieve en operationele 
bedienden: + € 48,10 enkel op de 
minimumlonen. 
* arbeiders: + € 0.30/uur enkel op de 
minimumlonen. 

318.01 Paritair Subcomité voor de diensten voor gezins- en 
bejaardenhulp van de Franse Gemeenschap, het Waalse 
Gewest en de Duitstalige Gemeenschap 

Waalse Gewest:  
* Bedienden: Aanpassing van het forfaitaire 
bedrag van de eindejaarspremie 2011: € 
447,06 (inclusief aanvulling) 
* Gezins- en bejaardenhelpers en 
arbeiders: Aanpassing van het forfaitaire 
bedrag van de eindejaarspremie 2011: € 
307,53 (inclusief aanvulling) + € 
0,0774/uur. 
Franse Gemeenschapscommissie en/of 
Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest: 
Aanpassing van het forfaitaire bedrag van 
de eindejaarspremie 2011: € 511,14 (€ 
349,74 + 161,40)  

318.02 Paritair Subcomité voor de diensten voor gezins- en 
bejaardenhulp van de Vlaamse Gemeenschap 

 Aanpassing van het forfaitaire gedeelte 
van de eindejaarspremie 2011: € 724,46 
(voor werknemers ikv dienstencheques € 
320,83) 

319.00  Paritair Comité voor de opvoedings- en 
huisvestingsinrichtingen en - diensten 

Aanpassing van het forfaitaire gedeelte van 
de eindejaarspremie 2011: € 349,74 

319.01 Paritair Subcomité voor de opvoedings- en 
huisvestingsinrichtingen en –diensten van de Vlaamse 
Gemeenschap 

Aanpassing van het forfaitaire gedeelte van 
de eindejaarspremie 2011: € 724,46 
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319.02 Paritair Subcomité voor de opvoedings- en 
huisvestingsinrichtingen en –diensten van de Franse 
Gemeenschap, het Waalse Gewest en de Duitstalige 
Gemeenschap 

Algemeen: 
Aanpassing van het forfaitaire gedeelte van 
de eindejaarspremie 2011: € 353,46  
Voor het Waalse Gewest aanpassing van de 
aanvulling bij de eindejaarspremie voor 
2011: € 97,78. 
Franse Gemeenschapscommissie van het 
Brussels Hoofdstedelijk Gewest: 
Toekenning eco-cheques van € 40. Per 
begonnen trimester in 2010: € 10. 
Jeugdbijstand en opvangdiensten 
gespecialiseerd in la Petite Enfance 
* Instellingen en diensten van de “Services 
d’Accueil de la Petite Enfance erkend en/of 
gesubsidieerd door de Franse 
Gemeenschap: 
Toekenning uitzonderlijke premie als 
aanvulling op de eindejaarspremie. € 
398,75 voor werknemers die in 2010 en 
2011 minstens 15 weken voltijds werkten; 
€ 196,75 voor werknemers die in 2010 
minstens 15 weken werkten maar in 2011 
niet meer; € 201,5 voor werknemers die in 
2011 minstens 15 weken werkten maar niet 
in 2010. 
* Sector Jeugdbijstand erkend en/of 
gesubsidieerd door de Franse 
Gemeenschap: 
Toekenning uitzonderlijke premie als 
aanvulling op de eindejaarspremie. € 
362,90 voor werknemers die in 2010 en 
2011 minstens 15 weken voltijds werkten; 
€ 179,30 voor werknemers die in 2010 
minstens 15 weken werkten maar in 2011 
niet meer; € 183,60 voor werknemers die in 
2011 minstens 15 weken werkten maar niet 
in 2010. 
 
 
 

320.00 Paritair Comité voor de begrafenisondernemingen Vanaf 1 oktober 2011 aanpassing van de 
wachtvergoeding. 

322.00 Paritair Comité voor de uitzendarbeid *Verlenging pensioenpremie betaald door 
de uitzendonderneming van 1 juli 2011 tot 
31 december 2013 van PC 111.01 en 02; 
PC 112; PC 116; PC 118; PC 120.02; PC 
121; PC 126; PC 132; PC 142.01; PC 143; 
PC 144; PC 145; PC 149.01,02 en 04; PC 
207; PC 209; PC 216; PC 226; PC 304; Pc 
317. 

324.00 Paritair Comité voor de diamantnijverheid en -handel Toekenning geschenkcheque van € 35 ten 
laste van de Rijksverlofkas voor de 
diamantnijverheid. 

326.00 Paritair Comité voor het gas- en elektriciteitsbedrijf * + 0,1714% index enkel op de 
minimumlonen 

327.01 Paritair Comité voor de beschutte werkplaatsen 
gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of door de 
Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale 
werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de 
Vlaamse Gemeenschap 

Omkaderingspersoneel sociale werkplaatsen 
– Vlaamse Gemeenschap: aanpassing van 
het forfaitaire bedrag van de 
eindejaarspremie 2011 (€ 776,29, namelijk 
€ 378,81 + € 397,48). 

327.03 Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen van 
het Waalse Gewest en van de Duitstalige Gemeenschap 

Beschutte werkplaatsen – Waalse Gewest: 
aanpassing van het forfaitaire bedrag van 
de eindejaarspremie.  
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329.01 Paritair Comité voor de socio-culturele sector van de 
Vlaamse Gemeenschap 

Aanpassing van het forfaitaire bedrag van 
de eindejaarspremie 2011 voor de 
Nederlandstalige organisaties voor socio-
professionele inschakeling in het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest (€ 320,81) en voor 
de door de Vlaamse regering erkende 
instellingen van sociaal werk, erkende 
integratie, basiseducatie (€ 724,46). 

329.02 Paritair Comité voor de socio-culturele sector van de 
Franstalige en Duitstalige Gemeenschap en het Waalse 
Gewest 

* Aanpassing van het forfaitaire bedrag van 
de eindejaarspremie 2010 (€ 349,76 voor 
de Brusselse organismen voor socio-
professionele inschakeling erkend door de 
Cocof/ € 356,53 + € 97,78 voor de centres 
de formation et/ou réadaptation 
profesionnelle erkend door het AWIPH ) 
* Brusselse organismes d’insertion 
socioprofessionelle erkend door de Cocof: 
toekenning eco-cheques van € 40.  
* Voor de productieateliers, bibliotheken, 
culturele centra, jongerencentra, centra 
voor permanente vorming, sportfederaties, 
mediatheken, jongerenorganisaties en 
lokale televisiestations (Franse 
Gemeenschap) is ook het bedrag van € 
349,74 van toepassing, maar enkel in het 
geval dat de toekenning van de 
eindejaarspremie verplicht is geworden 
door een gebruik (de toekenning 
gedurende een jaar is niet voldoende om te 
spreken van een verworven recht). 
Daarnaast toekenning van uitzonderlijke 
premie van € 275,74 voor 2010 en € 
282,36 voor 2011. 
* Entreprises de formation par le Travail, 
Organismes d’Insertion Socio-
professsionnelle, Centres Régionaux 
d’intégration pour les populations d’origine 
étrangère en Missions régionales pour 
l’Emploi: bedrag eindejaarspremie 2011 : 
96,29 €  

330 Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en -
diensten 

* Indien de toepasselijke sectorale 
regelgeving dit bepaalt: jaarlijkse index 
voor het forfaitair gedeelte van de 
eindejaarstoelage. Bedrag voor 2011 is  
€ 320,81. 
* Geïntegreerde gezondheidcentra Waals 
Gewest: 
Aanpassing aanvulling eindejaarspremie 
2011: € 97,32 
* Privé-ziekenhuizen, psychiatrische 
verzorgingstehuizen, initiatieven van 
beschut wonen, rusthuizen, 
dagverzorgingscentra, revalidatiecentra, 
thuisverpleging, diensten voor het bloed 
van het Rode Kruis (uitgz. Serviceflats) : 
toekenning attractiviteitspremie.  Bedrag 
voor 2011 : € 605,30 
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330.01 Paritair Subcomité voor de federale gezondheidsdiensten Privé-ziekenhuizen, psychiatrische 
verzorgingstehuizen, initiatieven van 
beschut wonen, rusthuizen, 
dagverzorgingscentra, revalidatiecentra, 
thuisverpleging, diensten voor het bloed 
van het Rode Kruis (uitgz. Serviceflats) : 
toekenning attractiviteitspremie.  Bedrag 
voor 2011 : € 605,30 
 

331.00 Paritair Comité voor de Vlaamse welzijns- en 
gezondheidssector 

Indien de toepasselijke sectorale 
regelgeving dit bepaalt: jaarlijkse index 
voor het forfaitair gedeelte van de 
eindejaarstoelage. Bedrag voor 2011 is  
€ 724,46. 

332.00 Paritair Comité voor de Franstalige en Duitstalige welzijns- 
en gezondheidssector 

* Instellingen onder de toepassing van de 
CAO van 21 juni 2011 : 
bedrag eindejaarspremie 2011 : 96,30 € 
* Diensten die sociale hulp verlenen aan 
gedetineerden met het oog op hun 
resocialisatie :  
Toekenning uitzonderlijke premie als 
aanvulling op de eindejaarspremie. € 
114,80 voor werknemers die in 2010 en 
2011 minstens 15 weken voltijds werkten; 
€ 56,70 voor werknemers die in 2010 
minstens 15 weken werkten maar in 2011 
niet meer; € 58,10 voor werknemers die in 
2011 minstens 15 weken werkten maar niet 
in 2010. Pro rata voor deeltijdsen. 
* SOS-kinderen: 
Toekenning uitzonderlijke premie als 
aanvulling op de eindejaarspremie. € 
185,40 voor werknemers die in 2010 en 
2011 minstens 15 weken voltijds werkten; 
€ 91,60 voor werknemers die in 2010 
minstens 15 weken werkten maar in 2011 
niet meer; € 93,80 voor werknemers die in 
2011 minstens 15 weken werkten maar niet 
in 2010. Pro rata voor deeltijdsen. 
* Diensten voor de gezondheidspromotie 
op school: 
Toekenning 2 uitzonderlijke premies 2011: 
€49,15 en € 48. Pro rata voor deelijdsen 
* Milieux d’acceuil de l’enfance: 
Aanpassing forfaitair bedrag 
eindejaarspremie 2011: € 320,81 
Toekenning uitzonderlijke premies: 
- € 128,20  voor de voltijdse werknemers 
van het omkaderingspersoneel (€ 248,80 
voor het administratief personeel en 
personeel materiële voorzieningen) die 
minstens 15 weken gewerkt hebben in 
2011. Pro rata voor deeltijdsen. 
- € 125,20  voor de voltijdse werknemers 
van het omkaderingspersoneel (€ 243 voor 
het administratief personeel en personeel 
materiële voorzieningen) die minstens 15 
weken gewerkt hebben in 2010. Pro rata 
voor deeltijdsen. 
* Brussels Hoofdstedelijk gewest : 
Toekenning eco-cheques van € 40 

 
 


