7

ERKEND SOCIAAL SECRETARIAAT
VAN DE KUST

Overgangsperiode tewerkstelling van Bulgaren en Roemenen verlengd!

Publicatiedatum. 22 december 2011

Begin 2007 traden Bulgarije en Roemenié toe tot de Europese Unie. Dit betekende evenwel niet
dat de onderdanen van deze twee landen geen arbeidskaart meer moesten hebben om hier als
werknemer te werken.

In principe genieten EU-onderdanen op basis van hun nationaliteit van het zogenaamde “vrij
verkeer van werknemers”. Zij zijn — met andere woorden - vrijgesteld van de verplichting
om in het bezit te zijn van een arbeidskaart en een arbeidsvergunning.

Voor Bulgarije en Roemenié werd echter een overgangsperiode ingelast. Werknemers van
deze nationaliteiten hadden hier nog steeds een arbeidskaart en arbeidsvergunning nodig.
Deze overgangsperiode liep in principe af op 31 december 2011, maar wordt nu dus
verlengd tot en met 31 december 2013.

Niet alleen voor Bulgarije en Roemenié, maar ook voor de andere Oost-Europese landen die op
1 mei 2004 tot de EU toetraden (met name Polen, Hongarije, Estland, Letland, Litouwen,
Tsjechié, Slovenié en Slowakije) werd voorzien in een overgangsperiode. Voor deze landen
is de overgangsperiode echter afgelopen op 1 mei 2009. Werknemers van deze
nationaliteiten dienen dus niet langer over een arbeidskaart en arbeidsvergunning te
beschikken.

Alvorens u een Bulgaar of een Roemeen in dienst neemt, dient deze persoon nog steeds te
beschikken over een geldige arbeidskaart en arbeidsvergunning. Als deze documenten
ontbreken gaat het om een illegale tewerkstelling. Hierop staan zware geldboetes!

Werkgevers die Bulgaren of Roemenen in Belgié willen tewerkstellen, kunnen wel een beroep
doen op de versnelde procedure voor de knelpuntberoepen. Knelpuntberoepen zijn
beroepen waarvan men heeft geoordeeld dat er geen of onvoldoende arbeidskrachten te vinden
zijn op de Belgische arbeidsmarkt. Bij een aanvraag in een knelpuntberoep worden de
arbeidskaart en arbeidsvergunning binnen de vijf werkdagen afgeleverd en moet er geen
arbeidsmarktonderzoek gebeuren.

De lijst van de beroepen die erkend zijn als knelpuntberoep kan u terugvinden op
www.werk.be (Online diensten - Werknemers buitenlandse nationaliteit - Tewerkstelling van
nieuwe EU-onderdanen - Knelpuntberoepen). Enkel beroepen die voorkomen op deze lijst
komen in aanmerking voor de bovengenoemde versnelde procedure!
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