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Beperkingen tijdskrediet op komst...
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Het nieuwe regeerakkoord voorziet een hervorming van het bestaande stelsel van
loopbaanonderbreking en tijdskrediet.

Meer bepaald zou een werknemer minder snel recht hebben op een uitkering ten laste van
de RVA in het kader van tijdskrediet, dit ten gevolge van een aanpassing van de bestaande
anciénniteitsvoorwaarden.

De RVA laat weten dat de behandeling van aanvragen voor tijdskrediet voorlopig wordt
opgeschort, voor zover de aanvraag (eerste aanvraag of verlenging) werd ingediend na 20
november 2011 en betrekking heeft op een tijdskrediet dat ingaat vanaf 1 januari 2012.

De aanvragen met betrekking tot thematische verloven (ouderschapsverlof, palliatief verlof
en medische bijstand) worden wel behandeld, ongeacht de datum van indiening en ongeacht
de aanvangsdatum. Ook de aanvragen voor een loopbaanonderbreking of tijdskrediet met een
aanvangsdatum voor 1 januari 2012 worden behandeld met toepassing van de huidige
reglementering.

In afwachting van een nieuwe regeling schort de RVA momenteel de behandeling op van
aanvragen voor tijdskrediet vanaf 2012. Hou hier rekening mee wanneer een werknemer een
nieuwe aanvraag doet ...




