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Het gewaarborgd minimum, maandinkomen en sociale uitkeringen:
opnieuw index met 2%

Publicatiedatum. 5 september 2008

Door de hoge inflatie van de laatste maanden zal de spilindex van de overheid in 2008 voor een
derde keer overschreden worden.

Hierdoor zullen de sociale uitkeringen (o0.a. werkloosheidsuitkering, vergoeding in kader van
tijdskrediet, bedragen op het vlak van brugpensioen, ...) en het gewaarborgd gemiddeld
maandinkomen opnieuw verhoogd worden met 2%. Deze verhoging gaat in vanaf 1
september 2008.

Hierbij een overzicht van de nieuwe maandbedragen geldend vanaf 1 september 2008:

1. Het gewaarborgd minimum maandinkomen|

e voor werknemers van 21 jaar of ouder: € 1.362,49
e voor werknemers van 21,5 jaar en 6 maanden dienst: € 1.399,31
e voor werknemers van 22 jaar en 12 maanden dienst: € 1.415,67

2. De vergoeding bij nachtarbeid indien er hierover geen CAQ is in de sector:

e toeslag per uur voor werknemers jonger dan 50 jaar: € 1,04
e toeslag per uur voor werknemers vanaf 50 jaar: € 1,45

3. Grensbedragen brugpensioen - CAO nr. 17|

e de aanvullende vergoeding ten laste van de werkgever wordt berekend op basis van een
geplafonneerd bruto maandloon van € 3.459,43
e maanddrempels (= grens op inhoudingen door werkgever op aanvullende vergoeding):
- zonder gezinslast: € 1.243,61
- met gezinslast: € 1.497,94




Volledige - geen 5 jaar anciénniteit in de onderneming: € 444,39
onderbreking | - 5 jaar anciénniteit in de onderneming: € 592,52

Vermindering | - minder dan 50 jaar: € 146,32 (indien alleenstaand: € 188,82)
met 1/5 - 50 jaar of ouder met geen 20 jaar beroepsverleden: € 146,32 (indien alleenstaand: € 188,82)
- 50 jaar of ouder met 20 jaar beroepsverleden: € 205,57 (indien alleenstaand: € 248,08)

Vermindering |- minder dan 50 jaar en geen 5 jaar anciénniteit in de onderneming: € 222,19
met %2 - 50 jaar of ouder en geen 5 jaar anciénniteit in de onderneming: € 222,19
- minder dan 50 jaar en 5 jaar anciénniteit in de onderneming: € 296,25
- 50 jaar of ouder met geen 20 jaar beroepsverleden en 5 jaar anciénniteit in de onderneming: € 296,25
- 50 jaar of ouder met 20 jaar beroepsverleden en 5 jaar anciénniteit in de onderneming: € 442,57

|

Volledige - €726,85
onderbreking
Vermindering | - minder dan 50 jaar: € 363,42

met 12 - 50 jaar of ouder: € 616,45

Vermindering | - minder dan 50 jaar: € 123,29 (indien alleenstaand: € 165,80)
met 1/5 - 50 jaar of ouder: € 246,58 (indien alleenstaand: € 246,58)

Het bedrag van de werkloosheidsuitkeringen wordt vastgesteld op basis van het laatst
verdiende loon en van uw gezinstoestand.

Samenwonenden 60% 60% 60%
met gezinslast

Alleenwonenden 60% 53% 53%

Samenwonenden 58% 40% Forfaitaire uitkering

De uitkering wordt berekend op het laatste brutoloon van de werknemer, geplafonneerd tot € 1.906,46. Opmerking - Voor oudere
werklozen geldt er een voordeliger systeem.




