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Publicatiedatum: 13 februari 2012 
 
 
De werkbonus heeft tot doel de zgn. “werkloosheidsval” weg te werken.  Werknemers met een 
laag loon wordt een  hoger netto-inkomen gegarandeerd, zonder daarbij het brutoloon te 
verhogen.  Het nettoloon van de laagste inkomens wordt verhoogd door een verlaging van 
de werknemersbijdragen RSZ. 
 
Vanaf 1 februari 2012 gelden de onderstaande bedragen om de vermindering “werkbonus” 
te berekenen: 
 

Refertemaandloon (S) Bedienden Arbeiders 
 ≤ € 1.472,40  € 175,00 € 189,00 

> € 1.472,40 en ≤ € 1.797,13 € 175,00 - [0,2636 x (S – 1.472,40)] € 189,00 – [0,2847 x (S – 1.472,40)] 
> € 1.797,13 en ≤ € 2.338,58 € 143,00 - [0,1651 x (S – 1.472,40)]    € 154,44 – [0,1783 x (S – 1.472,40] 

> 2.338,58  € 0,00 € 0,00 
 
Let wel – De bedragen hierboven vermeld gaan uit van een voltijdse tewerkstelling! 

 


