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Publicatiedatum: 20 februari 2012 
 
 
De tussenkomst in het woon-werkverkeer die de werkgever betaalt aan de werknemer 
die met een privé-vervoermiddel naar het werk komt, is in principe een belastbare 
bezoldiging. 
 
Er is echter een fiscale vrijstelling van deze werkgeverstussenkomst voor de werknemer die 
opteert voor de forfaitaire aftrek van zijn beroepskosten in de personenbelasting. Het bedrag 
van deze fiscale vrijstelling was vastgelegd op € 350,00 per jaar. 
 
Vanaf het aanslagjaar 2013 (inkomsten 2012) wordt dit bedrag opgetrokken tot € 370,00. 
 
OPGELET – Het bedrag van de werkgeverstussenkomst dat deze drempel overschrijdt, is wel 
belastbaar en onderworpen aan bedrijfsvoorheffing. 
 
Voor de werknemers die opteren voor de forfaitaire beroepskostenaftrek dient er een verklaring 
op eer opgesteld te worden waarin de werknemer zijn keuze bevestigt. 
 
Volledigheidshalve vindt u hierbij een overzicht van de fiscale behandeling van de 
werkgeverstussenkomst in het woon-werkverkeer ongeacht de vervoerswijze: 
 

Vervoerwijze 
 

Aangifte beroepskosten Fiscale behandeling 

Werkelijke beroepskosten Geen vrijstelling Openbaar vervoer1 
Forfaitaire beroepskosten Vrijstelling van het totale bedrag van de werkgeverstussenkomst 
Werkelijke beroepskosten Geen vrijstelling Georganiseerd gemeenschappelijk vervoer 
Forfaitaire beroepskosten Vrijstelling beperkt tot de prijs van een treinabonnement 1e klasse 

Privévervoermiddel (uitz. gebruik fiets) Werkelijke beroepskosten Geen vrijstelling 
 Forfaitaire beroepskosten Vrijstelling beperkt tot het bedrag van € 370,00 per jaar 

 

                                                
1 Openbaar vervoer: trein, tram, metro en bus 

 


