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VAN DE KUST

Indexeringen en loonaanpassingen - februari 2012

ARBEIDERS
PC Omschrijving Index en loonaanpassing
100.00 | Aanvullend Paritair Comité voor de werklieden + 2 % Index enkel op de minimumionen
(nieuw GMMI).
101.00 | Nationale Gemengde Mijncommissie + 2 % index op alle lonen.
102.01 | Paritair Subcomité voor het bedrijf der hardsteengroeven | + 1 % index op alle lonen.
en der groeven van uit te houwen kalksteen in de
provincie Henegouwen
102.04 | Paritair Subcomité voor het bedrijf van de zandsteen- en | + 1 % index op alle lonen.
kwartsietgroeven op het gehele grondgebied van het Rijk,
uitgezonderd de kwartsietgroeven van de provincie
Waals-Brabant
102.06 | Paritair Subcomité voor het bedriif der grind- en | Aanpassing minimumlionen.
zandgroeven welke in openlucht geéxploiteerd worden in
de provincies Antwerpen, West-Vlaanderen, Oost-
Vlaanderen, Limburg en Vlaams-Brabant
102.07 | Paritair Subcomité voor het bedrijf der kalksteengroeven, | + 1 % index op alle lonen.
cementfabrieken en kalkovens van het administratief
arrondissement Doornik
105.00 | Paritair Comité voor de non-ferrometalen * + 0.3 % conventionele verhoging op het
gewaarborgd minimumioon vanaf 1 januari
2012.
* Indexering van de maandeljkse
vergoedingen voor leerlingen en de
aanvullende werkloosheidsvergoeding bij
volledige werkloosheid.
106.01 | Paritair Subcomité voor de cementfabrieken + 032 % index enkel op de
minimumlonen.
109.00 | Paritair Comité voor het kleding- en confectiebedrijf Indexering van de maandelijkse
vergoedingen voor industriéle leerlingen.
112.00 | Paritair Comité voor het garagebedrijf * + 327 % index op de minimumionen (+
spanningen) en de reéel betaalde lonen,
* + 0.3 % conventionele verhoging op de
minimumlonen (+ spanningen) en de reée/
betaalde  lonen.  De  conventionele
verhioging dient toegepast te worden voor
de indexaanpassing.
114.00 | Paritair Comité voor de steenbakkerij + 0,50 % index op alle lonen.
115.03 | Paritair Subcomité voor de spiegelmakerij en Aanvullend | Zndexering van de aanvullende
en 09 | Paritair Comité glas werkloosheldsvergoedingen.
117.00 | Paritair Comité voor de petroleumnijverhied en -handel + 032 % Index enkel op de
minimumlonen.
120.01 | Paritair Subcomité voor de textielnijverheid uit het | 7oekenning ecochegues van € 220,00 of €
administratief arrondissement Verviers 110,00 vanaf december 2011.
120.02 | Paritair Subcomité voor de vlasbereiding + € 0,0372/u index op de minimumlonen

(+ spanningen) en de reéel betaalde lonen
vanal maandag 6 februari 2012,




124.00

Paritair Comité voor het bouwbedrijf

Indexering van de  maandeljjkse
vergoedingen voor industriéle leerlingen en
leerlingen-bouw  aangeworven na 1
september 1999,

126.00

Paritair Comité voor de stoffering en houtbewerking

Indexering van de  maandeljjkse
vergoedingen voor industriéle leerlingen.

127.00

Paritair Comité voor de handel in brandstoffen

+ 2 % Index op alle lonen.

127.02

Paritair Subcomité voor de handel in brandstoffen van
Oost-Vlaanderen

* + 2 % index op alle lonen;
* + € 0,05 conventionele verhoging op
alle lonen vanaf 1 januari 2012.

139.00

Paritair Comité voor de binnenscheepvaart

Slepen, duwen of voorttrekken van
zeeschepen.: indexering enkel op de
minimumlionen die overeenstemt met een
vast bedrag per categorie.

140.01

Paritair Subcomité voor de autobussen en autocars

Garagepersoneel:

* + 3,27 % index op de minimumionen (+
spanningen) en de reéel betaalde lonen;

* + 0.3 % conventionele verhoging op de
minimumlonen (+ spanningen) en de reée/
betaalde  lonen.  De  conventionele
verhoging dient toegepast te worden voor
de indexaanpassing.

140.02

Paritair Subcomité voor de taxi’s

Garagepersoneel: + 2 % Index op alle
lonen.

Rijdend personeel: + 2 % index op het
gewaarborgd  gemiddeld  maandeljjks
minimuminkomen en de vergoeding voor
gebrek aan voertuigen.

140.03

Paritair Subcomité voor het wegvervoer en de logistiek
voor rekening van derden

* + 3,19 % index van de minimumlonen
vanaf 1 januari 2012. De reéle /lonen
stijgen met eenzelfde bedrag (niet voor het
garagepersoneel).

Garagepersoneel: + 2,94 % index op de
minimumlionen vanaf 1 januari 2012
(nieuw systeem van indexatie, jaarlijks op
1 januari 2012).

Niet-rijdend personeel:

+ 319 % index op  vorige
anciénnitejtstoesiag vanafr 1 januari 2012.
Rijdend personeel:

+ 319 % index op op vorige
anciénniteitstoeslag, nachtvergoeding,
verbljjfsvergoedingen,  ARAB-vergoeding
vanaf 1 januari 2012.

(correctie indextabel januari)

140.05

Verhuisondernemingen

Garagepersoneel:

* + 3,27 % index op de minimumionen (+
spanningen,) en de reéel betaalde lonen,

* + 0.3 % conventionele verhoging op de
minimumlonen (+ spanningen) en de reée/
betaalde  lonen.  De  conventionele
verhioging dient toegepast te worden voor
de indexaanpassing.

140.08

Afhandeling op de luchthavens

+ 3,19 % index op de minimumionen en
de reéel betaalde lonen (voor hetzelfde
bedrag) vanaf 1 januari 2012.




144.00

Paritair Comité voor de landbouw

Seizoensarbeiders — vanaf 1 januari 2012
+ 0.3 % conventionele verhoging enkel op
de minimumlonen;

+ € 0,10 per uur conventionele verhoging
enkel op de minimumlonen. Deze
conventionele verhoging dient toegepast te
worden voor de verhoging met 0,3 % en
VOOr de indexaanpassing.

(correctie indextabel januari)

145.01-
03-05-
06 en
07

Paritair Comité voor de tuinbouw

Seizoensarbeiders — vanaf 1 januari 2012
+ 0.3 % conventionele verhoging enkel op
de minimumlonen,

+ € 0,10 per uur conventionele verhoging
enkel op de minimumlonen. Deze
conventionele verhoging dient toegepast te
worden voor de verhoging met 0,3 % en
VOOr de indexaanpassing.

(correctie indextabel januari)

149.02

Paritair Subcomité voor het koetswerk

+ 327 % index op de minimumlionen (+
spanningen) en de reéel betaalde lonen.

149.03

Paritair Subcomité voor de edele metalen

+ 327 % index op de minimumlionen (+
spanningen) en de reéel betaalde lonen.

149.04

Paritair Subcomité voor de metaalhandel

* + 3,27 % index op de minimumionen (+
spanningen) en de reéel betaalde lonen,

* + 0.3 % conventionele verhoging op de
minimumlonen (+ spanningen) en de reée/
betaalde  lonen.  De  conventionele
verhioging dient toegepast te worden voor
de indexaanpassing.

BEDIENDEN

PC

Omschrijving

Index en loonaanpassing

200.00

Aanvullend Paritair Comité voor de bedienden

+ 2 % index enkel op de minimumionen
(nieuw GMMI).

205.00

Paritair Comité voor de bedienden
steenkolenmijnen

uit

de

+ 2 % Index enkel op de minimumlonen.

211.00

Paritair Comité voor de bedienden
petroleumnijverheid en —handel

uit

de

+ 2 % Iindex op alle lonen.

ARBEIDERS EN BEDIENDEN

PC

Omschrijving

Index en loonaanpassing

303.00

Paritair Comité voor het filmbedrijf

* + 0.3 % conventionele verhoging op alle
lonen vanaf 1 januari 2012. De verhoging
moet niet toegepast worden op de reéle
lonen in ondernemingen met een
vakbondsafvaardiging waar deze werd
omgezet in een geljjkwaardig voordeel via
ondernemings-CAO.

* Verhoging sectorpremie vanaf 1 januari
2012.

* Afschaffing jongerenbarema’s vanaf 1
Januari 2012,

310.00

Paritair Comité voor de banken

+ 2 % Index enkel op de minimumlonen
voor studenten.

322.00

Paritair Comité voor de uitzendarbeid

Verhoging pensioenpremie betaald door de
uitzendonderneming vanaf 1 januari 2012
tot 31 december 2013 voor PC 111; PC
112; PC 143; PC 149.01 en 04.




323.00 | Paritair Comité voor het beheer van gebouwen, | Conciérges: aanpassing van de vergoeding
vastgoedmakelaars en dienstboden voor verplichte aanwezigheid in geval van
minder dan 30 uur effectieve arberd.

324.00 | Paritair Comité voor de diamantnijverheid en —handel + 2 % index op alle lonen, berekend op
het  vorige  minimumloon van de
grofbranche’ vanaf maandag 6 februari
2012,

326.00 | Paritair Comité voor het gas- en elektriciteitsbedrijf * + 038 % index enkel op de
minimumlonen.

* + 03 % conventionele verhoging enkel
op de minimumionen.
* Indexering van de vaste jaarpremie voor
gebaremiseerde werknemers aangeworven
voor 1 januari 2002.
327.00 | Paritair Comité voor de beschutte werkplaatsen en de | + 2 % index op alle lonen.
sociale werkplaatsen
327.01 | Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen | * Beschutte werkplaatsen: + 2 % index op
gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of door de | alle /onen.
Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale | * Doelgroepwerknemers van _sociale
werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de | werkplaatsen indien GMMI van toepassing:
Vlaamse Gemeenschap + 2 % enkel op de minimumionen.
327.02 | Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen | + 2 % index op alle lonen.
gesubsidieerd door de Franse Gemeenschapscommissie
327.03 | Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen van | + 2 % index op alle lonen.
het Waalse Gewest en van de Duitstalige Gemeenschap
328.03 | Paritair Subcomité voor het stads — en streekvervoervan | * + 0.3 % conventionele verhoging op de
het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest minimumionen vanaf 1 januari 2012.
* Aanpassing onderhoudspremie uniform
vanaf 1 januari 2012.

330.01 | Paritair Subcomité voor de federale gezondheidsdiensten | Instellingen  zonder  spedifiecke  cao,
rusthuizen voor bejaarden, rust- _en
verzorgingstehuizen, dagverzorgingscentra,
thuisverzorging, wijkgezondheidscentra,
revaligatiecentra, __privé-ziekenhuizen _en
psychiatrische verzorginsgtehuizen diensten
voor het Bloed van het Belgische Rode
Kruis: + 2 % index op alle lonen (+ GMMI).

330.02 | Paritair Subcomité voor de bicommunautaire bedrijven + 2 % Iindex op alle lonen (+ GMMI).

330.04 | Paritair Subcomité voor de residuaire instellingen Instellingen zonder specifieke cao, externe
diensten voor preventie en bescherming op
het werk: + 2 % index op alle lonen (+
GMMI).

331.00 | Paritair Comité voor de Vlaamse welzijns- en | Instellingen zonder spedifieke cao: + 2 %

gezondheidssector index op alle lonen (+ GMMI).

332.00 | Paritair Comité voor de Franstalige en Duitstalige welzijns- | * Instellingen zonder specifieke cao: + 2 %

en gezondheidssector index op alle lonen (+ GMMI).
* Milleux daccueil pour enfants” + 2 %
index op alle lonen (+ GMMI).

334.00 | Paritair Comité voor de openbare loterijen + 2 % index enkel op de minimumlonen
(nieuw GMMI).

335.00 | Paritair Comité voor de sociale organisaties + 2 % Index enkel op de minimumionen
(nieuw GMMI).

336.00 | Paritair Comité voor de vrije beroepen + 2 % index enkel op de minimumlonen
(nieuw GMMI).

337.00 | Paritair Comité voor de non-profitsector + 2 % Index enkel op de minimumionen
(nieuw GMMI).

339.00 | Paritair Comité voor de erkende maatschappijen voor | + 2 % /index enkel op de minimumionen

sociale huisvesting

(nieuw GMMI).




