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ERKEND SOCIAAL SECRETARIAAT
VAN DE KUST

De niet-naleving van de DIMONA-verplichting wordt voortaan nog duurder!

Publicatiedatum. 16 januari 2009

Sinds 1 januari 2009 beschikt de Sociale Inspectie over een krachtiger wapen in haar strijd
tegen zwartwerk.

Telkens u een nieuwe werknemer in dienst neemt moet u voorafgaandelijk een DIMONA-
aangifte in dienst doen. Wanneer de Sociale Inspectie vaststelt dat een werknemer aan het
werk is zonder voorafgaandelijke DIMONA-aangifte, zal de RSZ regularisaties uitvoeren.

Gezien de zware bewijslast bleven de regularistaties van de RSZ meestal zeer beperkt. In de
meeste gevallen hadden zij slechts betrekking op één dag of zelfs maar op enkele uren. De
kostprijs voor de RSZ van deze regularisaties was vaak veel groter dan de opbrengst van de
bijdragen die de werkgevers moesten betalen.

Met het oog op een betere bestrijding van zwartwerk zal de RSZ, na een dergelijke vaststelling
van Sociale Inspectie, voortaan onmiddellijk een zogenaamde “solidariteitsbijdrage” kunnen
opleggen aan de werkgever.

Deze solidariteitsbijdrage is een forfaitair bedrag gelijk aan het drievoud van de basis-RSZ-
bijdragen op het gemiddeld minimum maandinkomen voor een 21-jarige. Bovendien mag de
solidariteitsbijdrage niet minder bedragen dan € 2.500,00 (dit bedrag zal worden
geindexeerd).

Enkel in volgende gevallen zal de solidariteitsbijdrage verminderd kunnen worden:

e wanneer de werkgever kan bewijzen dat de werknemer zich in de materiéle
onmogelijkheid bevond om voltijjdse arbeidsprestaties te leveren, bv. lemand die
deeltijds bij een andere werkgever werkt en daarvoor correct is aangegeven bif RSZ, een
Student die in de week school loopt, ...

e wanneer er in het betrokken kwartaal door de werkgever prestaties werden aangegeven
bij RSZ voor de tewerkstelling van de werknemer en dit voor meer dan één dag.

Het is dus uiterst belangrijk dat u voorafgaandelijk aan elke tewerkstelling een
DIMONA-aangifte in dienst doet. Deze solidariteitshbijdrage staat los van de bestaande
sancties die nog steeds kunnen worden opgelegd naar aanleiding van de niet-naleving van de
DIMONA-verplichting.




