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Publicatiedatum: 30 januari 2009 
 
  
De tussenkomst die een werkgever toekent aan zijn werknemer voor de terugbetaling van 
zijn woon-werkverkeerkosten wanneer deze een privévervoermiddel gebruikt, is in principe 
een belastbare bezoldiging. 
 
De Wet1 voorziet echter een fiscale vrijstelling van deze werkgeverstussenkomst indien de 
werknemer opteert voor de forfaitaire aftrek van zijn beroepskosten in de personenbelasting.  
Het bedrag van deze fiscale vrijstelling bedroeg € 170,00  (basisbedrag € 125,00) voor het 
aanslagjaar 2009 (inkomsten 2008).  Vanaf het aanslagjaar 2010 (inkomsten 2009) wordt dit 
bedrag opgetrokken tot € 350,00 (basisbedrag: € 250,00).  
 
OPGELET – Het bedrag van de werkgeverstussenkomst dat deze drempel overschrijdt, vormt 
een belastbare bezoldiging voor de werknemer. 
 
Volledigheidshalve vindt u hierbij een overzicht van de fiscale behandeling van de 
werkgeverstussenkomst in het woon-werkverkeer ongeacht de vervoerswijze: 
 

Vervoerwijze 
 

Aangifte beroepskosten Fiscale behandeling 

Werkelijke beroepskosten Geen vrijstelling Openbaar vervoer2 
Forfaitaire beroepskosten Vrijstelling van het totale bedrag van de werkgeverstussenkomst 
Werkelijke beroepskosten Geen vrijstelling Georganiseerd gemeenschappelijk vervoer 
Forfaitaire beroepskosten Vrijstelling beperkt tot de prijs van een treinabonnement 1e klasse 

Privévervoermiddel (uitz. gebruik fiets) Werkelijke beroepskosten Geen vrijstelling 
 Forfaitaire beroepskosten Vrijstelling beperkt tot het bedrag van € 350,00 per jaar 

 
 
 

                                                
1 Artikel 38, § 1, 9°, c) WIB 92 
2 Openbaar vervoer: trein, tram, metro en bus 


