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Tijdelijke werkloosheid: ook voor bedienden?
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Economische werkloosheid is momenteel alleen mogelijk voor arbeiders. In volle economische
crisis, wordt echter steeds luider geroepen voor de invoering van tijdelijke economische
werkloosheid voor bedienden.

De standpunten van werkgevers en vakbonden zijn erg verdeeld. Werkgevers ijveren voor
tijdelijke economische werkloosheid voor bedienden in uitzonderlijke omstandigheden.
Vakbonden zijn daarentegen eerder weigerachtig en stellen zich onder meer vragen bij de
financiering van de uitkeringen.

Voorlopig is het dus nog steeds niet mogelijk om bedienden tijdelijk economisch werkloos te
stellen. Wij volgen de verdere ontwikkelingen voor u op!

)Andere opties?|

Omdat ze niet tijdelijk werkloos gesteld kunnen worden, vragen veel bedrijven hun bedienden
om tijdskrediet of onbetaald verlof op te nemen. Op die manier proberen ze het tijdelijke
gebrek aan werk op te vangen, en moeten ervaren bedienden niet ontslagen worden in een
slechtere periode.

Tijdskrediet en onbetaald verlof zijn uiteraard enkel mogelijk met de toestemming van de
betrokken bedienden! Hou er bovendien rekening mee dat werknemers die tijdskrediet
opnemen, beschermd zijn tegen ontslag.




