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Publicatiedatum: 13 maart 2009 
 
  
Sinds 1 december 2008 is de vernieuwde sociale balans in voege getreden.  Eén van de 
aanpassingen die werd doorgevoerd was de volledige afschaffing van de rubriek betreffende de 
tewerkstellingsmaatregelen.  Of - met andere woorden - de ondernemingen moeten in de 
sociale balans niet meer rapporteren over de tewerkstellingsmaatregelen die zij genieten.   
 
In het kader van deze vernieuwde sociale balans zal de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (of 
RSZ) de gegevens betreffende de tewerkstellingsmaatregelen jaarlijks communiceren 
aan de werkgevers tussen 1 februari en 10 maart.  
 
Thans is de RSZ volop bezig om een jaaroverzicht van de tewerkstellingsmaatregelen die 
werden toegepast in de onderneming te bezorgen aan de werkgevers (het zogenaamde 
Trillium-project).  Het jaaroverzicht bevat de tewerkstellingsmaatregelen bekend bij RSZ voor 
het 4ee kwartaal 2007 en de eerste 3 kwartalen van 2008.    
 
Ontvangt u een schrijven van RSZ met het overzicht van de tewerkstellingsmaatregelen dan 
dient U deze gegevens, binnen de maand volgend op de ontvangst van de RSZ, mee te 
delen aan de eventuele ondernemingsraad, de vakbondsafvaardiging of als deze niet bestaan, 
aan de werknemers.  
 
 
 

 


