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Ouderschapsverlof voor kinderen tot 12 jaar!

Publicatiedatum. 3 april 2009

Vanaf 1 april wordt de maximale leeftijd van het kind waarvoor werknemers
ouderschapsverlof kunnen opnemen verhoogd tot 12 jaar. Door de verhoging van de
leeftijdsgrens wil de regering de werk- en gezinssituatie voor werknemers beter op elkaar
afstemmen.

De nieuwe leeftijdsgrens van 12 jaar geldt zowel bij geboortes als bij adopties. Bij adoptie
kan het ouderschapsverlof pas opgenomen worden vanaf de inschrijving van het kind als lid van
het gezin in het bevolkingsregister of vreemdelingenregister van de gemeente waar de
werknemer zijn verblijf heeft.

Het kind mag nog geen 12 jaar zijn op het moment dat het ouderschapsverlof effectief ingaat.




