
 

 
  

 

 1 

              
 
 
 
 
 

 
 
Publicatiedatum: 8 april 2009  
 
  
In een eerder kondigden we reeds een aantal nieuwigheden inzake de maaltijdcheques aan. 
Intussen zijn deze nieuwigheden in werking getreden. We zetten ze in het onderstaande artikel 
nog eventjes op een rijtje.  
 
1. Verhoging patronale bijdrage maaltijdcheque  
 
In het Staatsblad van 12 maart 2009 verscheen het KB dat vanaf 1 januari 2009 de 
maximale werkgeversbijdrage verhoogd tot € 5,91 per maaltijdcheque.  
De werknemer zelf moet nog steeds minstens € 1,09  per maaltijdcheque bijdragen.  Door de 
verhoging van de werkgeversbijdrage zal de nominale waarde van de maaltijdcheque thans € 
7,00 kunnen bedragen.  
 
Let wel - Het IPA stelt dat de verhoging van de maaltijdcheques moet aangerekend worden op 
de maximale beschikbare enveloppe van € 125,00 (in 2009) en € 250,00 (in 2010). De sectoren 
kunnen zelf beslissen hoe ze deze enveloppe invullen.   
 
Wij raden u dan ook aan de sectorale onderhandelingen af te wachten alvorens de 
waarde van uw maaltijdcheques te verhogen.  Voorziet de sector in een andere invulling van de 
enveloppe (bv. door de invoering van ecocheques), dan zal u immers zowel de sectorale 
invulling als de verhoging van de maaltijdcheques moeten toepassen. 
 
2. Fiscale aftrekbaarheid 
 
Gisteren werd de economische herstelwet gepubliceerd  in het  Staatsblad.  Hierdoor bestaat 
thans de mogelijkheid om € 1,00 werkgeversbijdrage per maaltijdcheque af te trekken 
als beroepskost. 
Voorheen werd de volledige werkgeversbijdrage beschouwd als een fiscaal voordeel dat voor de 
werkgever niet aftrekbaar is. 
 
Deze wijziging treedt retroactief in werking vanaf 1 februari 2009. 
 
 
 

 


