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VAN DE KUST

Indexeringen en loonaanpassingen - APRIL 2009

ARBEIDERS
PC Omschrijving Index en loonaanpassing
106.01 | Paritair Subcomité voor de cementfabrieken * De verhoging die voortvioeit uit de indexering Is
gelijk aan 0%
109.00 | Paritair Comité voor het kleding- en | *Alle ondernemingen: + 0,59 % index op alle lonen.
confectiebedrijf * Joeleveringsbedrijven van de auto-industrie en de
tentenbedrijven: + € 0,10/u. CAO-verhoging op alle
lonen. Geen verhoging op de reéle lonen indien
minstens  geljjkwaardige  voordelen  werden
toegekend in de periode van 1 januari 2007 tot 29
november 2007,
113.04 | Paritair Subcomité voor de pannenbakkerijen + 0,17 % index op alle lonen.
115.00 | Paritair Comité voor het glasbedrijf * Invoering van een nieuw minimumioon (akkoord
2009-2010).
* Onderhandelingsenveloppe van max. € 125,00 in
2009 (enveloppe van min. € 75,00 et max. € 250,00
in 2010). Indien er geen ondernemingsakkoord is
voor 31 december 2009, invoering  van
maaltijdcheques (modaliteiten te bepalen op
ondernemingsniveau,).
* Aanpassing van de bestaanszekerheidsvergoeding.
116.00 | Nationaal (Paritair Comité voor de scheikundige | + € 0,03/ CAO-verhoging enkel op de
nijverheid) minimumionen, in een stelsel van 40u./week.
+ € 0,03/u CAO-verhoging op de reéle lonen, enkel
voor de arbeiders die op 31 maart 2009 minder dan
€ 0,10 hoger dan het schaalloon betaald worden.
* Aanpassing van de bestaanszekerheidsvergoeding.
117.00 | Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en - | * De verhoging die voortvioeit uit de indexering is
handel geliik aan 0%
120.00 | Paritair Comité voor de textielnijverheid en het | * Verfioging van het werkgeversaandeel in de
breiwerk maaltijdchegues.
124.00 | Paritair Comité voor het bouwbedrijf + 0,184 % index op de minimumlonen en de reée/
betaalde lonen (voor hetzelfde bedrag) vanaf de
eerste betaalperiode van april 2009.
125.01 | Paritair Subcomité voor de bosontginningen + 0,18 % index enkel op de minimumlonen
125.02 | Paritair Subcomité voor de zagerijen en | + 0,18 % index op de minimumionen en de reée/
aanverwante nijverheden betaalde lonen (voor hetzelfde bedrag)
125.03 | Paritair Subcomité voor de houthandel + 0,18 % index op alle lonen vanaf de eerste
werkdag van april 2008.
127.00 | Paritair Comité voor de handel in brandstoffen * Aanpassing van de verbljjfsvergoeding.
128.00 | Paritair Comité voor het huiden- en lederbedriif | + 0,18 % index op alle lonen, vanaf de eerste dag
en vervangingsproducten van de eerste loonuitbetaling van april 2009.
128.01 | Paritair Subcomité voor de leerlooierij en de | + 0,18 % index op alle lonen, vanaf de eerste dag
handel in ruwe huiden en vellen van de eerste loonuitbetaling van april 2009.
128.02 | Paritair Subcomité voor de schoeiselindustrie, de | + 0,18 % index op alle lonen, vanaf de eerste dag

laarzenmakers en de maatwerkers

van de eerste loonuitbetaling van april 2009.
* Dezelfde coéfficiént geldt voor de brugpensioenen
(gedeelte werkgever).




ARBEIDERS

PC Omschrijving Index en loonaanpassing
128.03 | Paritair Subcomité voor het marokijnwerk en de | + 0,18 % index op alle lonen, vanaf de eerste dag
handschoennijverheid van de eerste loonuitbetaling van april 2009.
* Dezelfde coéfficiént geldt voor de brugpensioenen
(gedeelte werkgever).
128.05 | Paritair Subcomité voor de zadelmakerij, de | + 0,18 % index op alle lonen, vanaf de eerste dag
vervaardiging van riemen en industriéle artikelen | van de eerste loonuitbetaling van april 2009.
in leder * Dezelfde coéfficiént geldt voor de brugpensioenen
(gedeelte werkgever).
128.06 | Paritair Subcomité voor de orthopedische | + 0,18 % index op alle lonen, vanaf de eerste dag
schoeisels van de eerste loonuitbetaling van april 2009.
* Dezelfde coéfficiént geldt voor de brugpensioenen
(gedeelte werkgever).
132.00 | Paritair Comité voor de ondernemingen van | + 058 % index op alle lonen, vanaf de eerste
technische land- en tuinbouwwerken betaalperiode van april 2009.
133.00 | Paritair Comité voor het tabaksbedrijf + 017 % index op alle lonen, vanaf de eerste
betaalperiode van april 2009.
133.01 | Sigarettenondernemingen en gemengde | + 0,17 % index op alle lonen, vanaf de eerste
bedrijven betaalperiode van april 2009.
133.02 | Rook-, pruim- en snuiftabakondernemingen + 017 % index op alle lonen, vanaf de eerste
betaalperiode van april 2009.
133.03 | Ondernemingen die sigaren en cigarillo's | + 017 % index op alle lonen, vanaf de eerste
vervaardigen betaalperiode van april 2009.
136.00 | Fabricage van papieren buizen (Paritair Comité | + 0,10 % index op alle lonen.
voor de papier- en kartonbewerking)
140.04 | Goederenvervoer over de weg voor rekening | *  Rijjdend _ personeel:  aanpassing  ARAB-,
van derden nachtvergoeding en verblijfsvergoedingen.
140.09 | Goederenbehandeling voor rekening van derden | *  Rjjdend _ personeel:  aanpassing  ARAB-,
nachtvergoeding en verblijfsvergoedingen.
143.00 | Paritair Comité voor de zeevisserij + 0,3695 % index op alle lonen
* Sector van de pakhuizen: jaarljjkse brutopremie
van € 150,00 behalve indien geljjkwaardig voordee/
/in de onderneming. Pro rata voor deeltijdsen.
148.01 | Paritair Subcomité voor de haarsnijderijen + 0,18 % index op alle lonen, vanaf de eerste dag
van de eerste loonuitbetaling van april 2009.
* Dezelfde coéfficiént geldt voor de brugpensioenen
(gedeelte werkgever).
BEDIENDEN
PC Omschrijving Index en loonaanpassing
204.00 | Paritair Comité voor de bedienden uit de | + 0,171 % index enkel op de minimumlonen
porfiergroeven van het kanton van Lessen, van
Bierk-bij-Halle en van Quenast
215.00 | Paritair Comité voor de bedienden van het | + 0,59 % index op de minimumionen en de reéel
kleding- en confectiebedrijf betaalde lonen (voor hetzelfde bedrag).
219.00 | Paritair Comité voor de erkende | + 2,82 % index op alle lonen
controleorganismen
ARBEIDERS EN BEDIENDEN
PC Omschrijving Index en loonaanpassing
317.00 | Paritair Comité voor de bewakings- en/of | * Invoering vergoedingen voor 'stand-by’
toezichtsdiensten
326.00 | Paritair Comité voor het gas- en| * De verhoging die voortvioeit uit de indexering is

elektriciteitsbedrijf

geliik aan 0%




