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Fiscale maatregelen in de Economische Herstelwet ...
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In onze Gids voor de werkgever kondigden we reeds aan dat er een aantal fiscale maatregelen
op komst waren. Door de publicatie van de economische herstelwet in het Belgisch Staatsblad
op 7 april 2009 zijn deze maatregelen definitief geworden.

We zetten hieronder een drietal interessante maatregelen kort op een rijtje:

1. Overuren

Voor werknemers die overuren presteren, die recht geven op een overurentoeslag, kan de
werkgever genieten van een vrijstelling van doorstorting van bedrijfsvoorheffing. De
werknemers genieten daarnaast van een belastingsvermindering.

Voorheen kwamen slechts de eerste 65 overuren per kalenderjaar in aanmerking voor de
vrijstelling van doorstorting van bedrijfsvoorheffing en de belastingsvermindering. Vanaf 1
januari 2009 worden deze maatregelen uitgebreid tot de eerste 100 uren per kalenderjaar
en vanaf 1 januari 2010 tot de eerste 130 uren per kalenderjaar.

2. Nacht — en ploegenarbeid

De ondernemingen die een nacht — of ploegenpremie betalen aan hun werknemers die ploegen-
of nachtarbeid verrichten, genieten, mits aan bepaalde voorwaarden voldaan is, van een
vrijstelling van doorstorting BV.

Vanaf 1 juni 2009 zal het vrijstellingspercentage opgetrokken worden van 10,7% naar
15,6% berekend op de belastbare bezoldigingen m.i.v. deze ploegenpremies.

Daarnaast zal vanaf 1 juni 2009 de vrijstelling enkel nog toegepast mogen worden voor de
werknemers die in de betrokken maand minimum 1/3°€ van de arbeidstijd in een stelsel van
nacht- of ploegenarbeid hebben gewerkt.

Indien u slechts sporadisch een werknemer tewerkstelt in een stelsel van nacht- of
ploegenarbeid (bv. slechts 1 dag per week) zal u dus vanaf 1 juni 2009 niet meer kunnen
genieten van deze vrijstelling van doorstorting van bedrijfsvoorheffing.




3. Wetenschappelijk onderzoek

Bedrijven die wetenschappelijke onderzoekers tewerkstellen, kunnen onder bepaalde
voorwaarden aanspraak maken op vrijstelling van doorstorting van bedrijfsvoorheffing. Deze
maatregel houdt in dat u voor deze wetenschappelijke onderzoekers slechts een deel van de
bedrijfsvoorheffing, die u heeft ingehouden op het loon van de werknemer, moet
doorstorten aan de Belgische Schatkist.

Vanaf 1 januari 2009 wordt het percentage van vrijstelling van doorstorting van
bedrijfsvoorheffing in het kader van wetenschappelijk onderzoek opgetrokken van 65% naar
75%.




