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VAN DE KUST

Indexeringen en loonaanpassingen - MEI 2009

ARBEIDERS
PC Omschrijving Index en loonaanpassing

102.02 | Paritair Subcomité voor het bedriff der | * ONDER VOORBEHOUD: Enkel voor de geoefende
hardsteengroeven en der groeven van uit te | en geschoolde werknemers na 5 jaar anciénniteit; +
houwen kalksteen in de provincies Luik en | € 009u  CAO-verhoging enkel op de
Namen minimumlonen.

* Aanpassing van de bestaanszekerheidsvergoeding
vanar 1 april 2009.

102.04 | Paritair Subcomité voor het bedrijf van de | * ONDER VOORBEHOUD: Enkel voor de geoefende
zandsteen- en kwartsietgroeven op het gehele | en geschoolde werknemers na 5 jaar anciénniteit: +
grondgebied van het Rijk, uitgezonderd de | € 0,09/u. CAO-verhoging enkel  op de
kwartsietgroeven van de provincie Waals- | minimumlonen.

Brabant
* Aanpassing van de bestaanszekerheidsvergoeding
vanaf 1 april 2008.
105.00 | Paritair Comité voor de non-ferrometalen + 2,32% index op alle lonen.
* Aanpassing van de bestaanszekerheidsvergoeding
(tijdeljjke werkloosheid en Ziekte).

106.01 | Paritair Subcomité voor de cementfabrieken - 0,02% Index enkel op de minimumlionen

106.02 | Paritair Subcomité voor de betonindustrie * Aanpassing van de bestaanszekerheidsvergoeding
vanar 1 januari 2008.

117.00 | Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en - | - 0,02% index enkel op de minimumionen

handel

* Invoering van nieuwe minimumionen en + €
0,075/u. CAO-verfioging enkel op de minimumionen
vanar 1 januari 2008.

* Afschaffing van de operationele raffinaderijjpremie
vanar 1 januari 2008.

* Verhoging van de bestaande raffinaderijjpremie

met € 023/l en invoering van een
raffinaderijpremie voor de werknemers

(uitgezonderd kader- en directiepersoneel) dlie
behoren tot een TBE raffinaderij en die de
raffinaderijpremie nog niet ontvingen, vanalf 1
Januari 2000.




BEDIENDEN

PC Omschrijving Index en loonaanpassing
211.00 | Paritair Comité voor de bedienden uit de | * £nkel voor de ingeschaalde of inschaalbare’
petroleumnijverheid en -handel bedienden:
+ 0,0717% CAO-verhoging op de minimumlonen en
de reéel betaalde lonen (voor hetzelfde bedrag) (13
keer/jaar) vanar 1 januari 2009.
+ € 1235maand CAO-verhoging op de
minimumlionen en de reéel betaalde lonen (voor
hetzelfde bedrag) (13 keer/jaar) vanaf 1 januari
20089.
* Afschaffing van de operationele raffinaderijpremie
vanar 1 januari 2008.
* Verhoging van de raffinaderijpremie met € 0,25/u.
en invoering van een raffinaderijpremie voor de
werknemers (uitgezonderd kader- en
directiepersoneel) die behoren tot een TBE
raffinaderij en die de raffinaderijjpremie nog niet
ontvingen, vanafr 1 januari 2008.
216.00 | Paritair Comité voor de notarisbedienden + 0,22% index op alle lonen
224.00 | Paritair Comité voor de bedienden van de non- | + 2,32% index op alle lonen
ferrometalen
226.00 | Paritair Comité voor de bedienden uit de | * Inwoering van 2 nieuwe loonschijven in de
internationale handel, het vervoer en de | sectorale minimumschalen (42 en 45 Jjaar
logistiek anciénniteit)
* Afschaffing van de degressiviteiten voor jonge
werknemers
ARBEIDERS EN BEDIENDEN
PC Omschrijving Index en loonaanpassing
308.00 | Paritair Comité voor de maatschappijen voor | - 0,02% index enkel op de minimumilonen
hypothecaire leningen, sparen en kapitalisatie
309.00 | Paritair Comité voor de beursvennootschappen - 0,018% index op de minimumlonen en de reéel
betaalde lonen (voor hetzelfde bedrag)
310.00 | Paritair Comité voor de banken - 0,02% Index enkel op de minimumlonen
318.01 | Duitstalige Gemeenschap (Paritair Subcomité | * Afschaffing van de aanvangsionen voor alle
voor de diensten voor gezins- en bejaardenhulp | categorieén vanar 1 januari 2009.
van de Franse Gemeenschap, het Waalse
Gewest en de Duitstalige Gemeenschap
318.01 | Waalse Gewest (Paritair Subcomité voor de | * Afschaffing van de aanvangsionen voor alle

diensten voor gezins- en bejaardenhulp van de
Franse Gemeenschap, het Waalse Gewest en de
Duitstalige Gemeenschap)

categorieén vanaf 1 januari 2008.




