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Publicatiedatum: 6 mei 2009 
  
  
In principe genieten EU-onderdanen op basis van hun nationaliteit van het zogenaamde “vrij 
verkeer van werknemers”.  Zij zijn met andere woorden vrijgesteld van de verplichting om 
in het bezit te zijn van een arbeidskaart en een arbeidsvergunning. 
 
Voor de onderdanen van de nieuwe Oost-Europese lidstaten, die op 1 mei 2004 en 1 januari 
2007 toetraden, werd echter een overgangsperiode ingelast, die één keer verlengd werd. 
Hierdoor hadden werknemers van deze nationaliteiten nog steeds een arbeidskaart en 
arbeidsvergunning nodig om in België te mogen werken. 
 
Op 30 april 2009 liep de 2e overgangsperiode af voor de nieuwe lidstaten die op 1 mei 2004 
toetraden tot de EU. De Belgische regering heeft er nu voor gekozen om geen 3e 
overgangsperiode in te stellen.  
 
Hierdoor zijn de onderdanen van Polen, Hongarije, Tsjechië, Slovenië, Slowakije, Estland, 
Letland en Litouwen sinds 1 mei 2009 vrijgesteld van de verplichting om een arbeidskaart 
te hebben. Hun Belgische werkgevers moeten ook geen arbeidsvergunning meer aanvragen om 
hen tewerk te stellen. 
 
Roemenië en Bulgarije zijn pas op 1 januari 2007 toegetreden tot de EU. Hun 2e 
overgangsperiode loopt pas af op 31 december 2011. Tot die datum moeten zij nog zeker over 
de nodige arbeidskaarten en arbeidsvergunningen beschikken om in België te mogen werken! 
Zij kunnen evenwel beroep doen op de versnelde procedure voor knelpuntberoepen. 
 
 
 

 


