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Indiening van de aangifte educatief verlof voor 2007-2008: uiterlijk tot 30 juni!

Publicatiedatum. 5 juni 2009

1. Wanneer de aanvraag indienen?

De loonkost (fonen en sociale bijdragen) voor het reeds toegestaan educatief verlof wordt
gedeeltelijk terugbetaald door de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg. U moet
hiervoor een aanvraagdossier indienen bij:

FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg
Directie Betaald educatief verlof

Ernest Blerotstraat 1

1070 Brussel

De aanvraag tot terugbetaling voor betaald educatief verlof kan ingediend worden na afloop
van het schooljaar en moet betrekking hebben op alle rechthebbende werknemers van de
onderneming. Sedert het schooljaar 2006-2007 bedraagt de termijn voor het indienen van de
aangifte betaald educatief verlof, anderhalf jaar (7,5 jaar). Deze termijn begint men te
rekenen vanaf 1 januari van het jaar waarin de laatste opleidingsdag valt. Dit maakt dat de
dossiers betaald educatief verlof met betrekking tot het schooljaar 2007-2008 ten laatste
30 juni 2009 ingediend moeten worden.

Indien de aanvraag tot terugbetaling niet tijdig wordt ingediend, verliest de werkgever zijn
recht op terugbetaling!

2. Hoe de aanvraag indienen?

De aanvraag tot terugbetaling wordt ingediend op basis van twee officiéle documenten:
e een enkele aangifte van schuldvordering voor alle betrokken werknemers;
e een individuele steekkaart per werknemers.

Bij de aanvraag tot terugbetaling moeten een aantal bewijsstukken in bijlage worden
gevoegd, waarvan de belangrijkste zijn:

e de getulgschriften van regelmatige inschrijving,

o et trimestrieel getuigschrift van nauwgezetheid,

o ev. het getuigschrift van tweede zittijd,

o het bewijs dat er lesuren samenvallen met arbeidstiid (voor deeltijdse werknemers met
een vast rooster die minder dan 4/5e werken of bij gebruik van de verhoogde maxima bij
het samenvallen van lesuren en werkuren),

e een kopie van de arbeidsovereenkomst (voor deeltijdsen met variabel uurrooster).




3. Terugbetaling

De terugbetaling aan de werkgever wordt beperkt tot een forfaitair bedrag per uur educatief
verlof. Dit bedrag hangt af van het type van opleiding dat gevolgd werd en kan niet meer
bedragen dan € 20,00 per uur.




