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Publicatiedatum: 26 juni 2009 
 
  
Heeft u uw werknemers de afgelopen jaren ook aandelenopties toegekend?  Dan is het best 
mogelijk dat deze aandelen intussen, door de crisis, veel van hun waarde verloren zijn.  Voor 
uw werknemers is het op dit moment dus niet interessant om de optie te “lichten”. 
 
De overheid heeft er nu voor gezorgd dat de uitoefenperiode van aandelenopties 
verlengd kan worden, zodat de waarde van de aandelen mogelijk terug stijgt. 
 
A. Wat? 
 
Wanneer u aan uw werknemers aandelenopties toekent, kunnen ze gedurende een bepaalde 
termijn een bepaald aantal opties kopen voor een vastgelegde prijs. De optie is een 
belastbaar voordeel, waarvan de waarde meestal forfaitair bepaald wordt op 15% van de 
waarde1 van de aandelen voor een optie met een looptijd van 5 jaar. Per bijkomend jaar, wordt 
dit percentage verhoogd met 1%. 
 
B. Verlenging uitoefenperiode 
 
Door de huidige financiële situatie, zijn veel aandelen een pak minder waard dan op het 
moment van de toekenning van de aandelenoptie.  Omdat de aandelenopties hierdoor minder 
interessant geworden zijn, voorziet de Economische Herstelwet in een oplossing.  De 
uitoefenperiode van aandelenopties kan meer bepaald onder bepaalde voorwaarden met 
hoogstens 5 jaar verlengd worden, zonder bijkomende fiscale last. 
 
Om gebruik te kunnen maken van deze maatregel, moet aan volgende voorwaarden voldaan 
zijn:  
• de verlenging is enkel mogelijk voor aandelenoptieplannen die zijn afgesloten tussen 1 

januari 2003 en 31 augustus 2008; 
• de verlenging geldt alleen voor het geheel van plannen waarop eenzelfde begunstigde bij 

eenzelfde vennootschap heeft ingeschreven; 
• de verlenging is beperkt tot een aantal opties met een maximum totale fiscale waarde van 

€ 100.000,00; 
• de werkgever en de begunstigde werknemer moeten vóór 30 juni 2009 schriftelijk 

akkoord gaan met de verlenging; 
• het akkoord moet vóór 31 juli 2009 betekend worden aan de belastingadministratie. 
 

Zorg ervoor dat het akkoord tijdig bezorgd wordt aan de belastingsadministratie. Anders kan 
deze maatregel niet toegepast worden!  
 
 
 
                                                
1 Beursgenoteerde opties: waarde volgens de laatste slotkoers van de optie vóór de dag van het aanbod. 
  Niet-beursgenoteerde opties: werkelijke waarde van de aandelen op het tijdstip van het aanbod. 

 


