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ARBEIDERS 
 

PC Omschrijving Index en loonaanpassing 
102.09 Paritair Subcomité voor het bedrijf van de 

groeven van niet uit te houwen kalksteen en 
van de kalkovens, van de bitterspaatgroeven en 
-ovens op het gehele grondgebied van het Rijk 

* Verhoging van de werkgeverstegemoetkoming in 
de maaltijdcheques. 
* Aanpassing van de bestaanszekerheidsvergoeding 
(werkloosheid om economische redenen). 
* Afschaffing jongerenbarema’s vanaf 1 januari 2009 
* Invoering van nieuwe minimumlonen voor 
studenten vanaf 1 januari 2009.  
* Invoering van minimumloon voor werknemers in 
opleiding vanaf 1 januari 2009. 

106.01 Paritair Subcomité voor de cementfabrieken - 0,11% index enkel op de minimumlonen 
106.02 Paritair Subcomité voor de betonindustrie * Enkel voor de ondernemingen met een 

opleidingsplan: invoering van minimumlonen voor 
beginnende werknemers (hulparbeiders, geoefenden 
van 1e en 2e cat.). 
* Aanpassing bestaanszekerheidsvergoedingen 
vanaf 1 april 2009. 
* Invoering van een loon voor studenten vanaf 1 
januari 2009. 

109.00 Paritair Comité voor het kleding- en 
confectiebedrijf 

* Invoering van maaltijdcheques met een nominale 
waarde van € 2 (€ 0,91 werkgeversaandeel en € 
1,09 werknemersaandeel): 
- in ondernemingen die reeds maaltijdcheques 
toekennen: verhoging van de werkgeversbijdrage 
met € 0,91. 
- in ondernemingen die reeds het maximumbedrag 
bereiken: omzetting in een gelijkwaardig voordeel 
  
!!! Niet voor de toeleveringsbedrijven aan de auto-
industrie en de tentenbedrijven 

111.03 Buitenmonteerders bruggen en metalen 
gebinten 

* Aanvullende vakantie-uitkering 2009. 

113.01 Paritair Subcomité voor het faience- en het 
porseleinbedrijf, de sanitaire artikelen en de 
schuurproducten en het ceramisch aardewerk 

* in ondernemingen die maaltijdcheques toekennen:  
verhoging werkgeversbijdrage maaltijdcheques 
vanaf 1 april 2009. 
* in ondernemingen die geen maaltijdcheques 
toekennen: toekenning van een gelijkwaardig 
voordeel vanaf 1 april 2009. 

 
 
 

113.02 

 
 
 
Paritair Subcomité voor de ondernemingen voor 
ceramiekbekleding en vloertegels 

 
 
 
* in ondernemingen die maaltijdcheques toekennen:  
verhoging werkgeversbijdrage maaltijdcheques 
vanaf 1 april 2009. 
* in ondernemingen die geen maaltijdcheques 
toekennen: toekenning van een gelijkwaardig 
voordeel vanaf 1 april 2009. 

113.03 Paritair Subcomité voor vuurvaste producten * in ondernemingen die maaltijdcheques toekennen:  
verhoging werkgeversbijdrage maaltijdcheques 
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vanaf 1 april 2009. 
* in ondernemingen die geen maaltijdcheques 
toekennen: toekenning van een gelijkwaardig 
voordeel vanaf 1 april 2009. 

113.04 Paritair Subcomité voor de pannenbakkerijen * Aanpassing bestaanszekerheidvergoeding vanaf 1 
januari 2009. 

114.00 Paritair Comité voor de steenbakkerij * Invoering van een loon voor studenten vanaf 1 
januari 2009. 
* Aanpassing van de minimumlonen voor stukwerk 
(Vlaams-Brabant) vanaf 1 januari 2009. 
* Afschaffing toeslag bij stuklonen (Rupel) ingevolge 
CAO van 12/05/2009 vanaf 1 januari 2009. 

117.00 Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en 
–handel 

- 0,11 % index enkel op de minimumlonen. 

118.00 
tot 

118.22 
 

behalve 
118.03 
118.09 

 

Paritair Comité voor de voedingsnijverheid * Eénmalige premie van € 175,00. 
* Toekenning van ecocheques ter waarde van € 
125,00 – NIET van toepassing wanneer vóór 30 juni 
2009 een ondernemings-CAO werd gesloten die het 
IPA 2009-2010 omzet. 

118.03 Industriele broodbakkerijen, kleinbakkerijen en 
kleinbanketbakkerijen 

* Eénmalige premie van € 175,00. 
* Kleine bakkerijen en banketbakkerijen: éénmalige 
brutopremie van € 87,00 - NIET van toepassing 
wanneer vóór 30 juni 2009 een ondernemings-CAO 
werd gesloten die het IPA 2009-2010 omzet. 
* Grote bakkerijen en banketbakkerijen: Toekenning 
van ecocheques ter waarde van € 125,00 – NIET 
van toepassing wanneer vóór 30 juni 2009 een 
ondernemings-CAO werd gesloten die het IPA 2009-
2010 omzet. 

118.09 Groenteconserven, watervrije groenten, 
zuurkool en in zout ingelegde groenten, 
bereiding van droge bevroren en overbevroren 
groenten 

* Toekenning van ecocheques ter waarde van € 
125,00 – NIET van toepassing wanneer vóór 30 juni 
2009 een ondernemings-CAO werd gesloten die het 
IPA 2009-2010 omzet. 

128.06 Paritair Subcomité voor de orthopedische 
schoeisels 

+ 0,50 % CAO-verhoging op alle lonen 
* Aanpassing van de bestaanszekerheidsvergoeding 
* Aanpassing van de baremieke lonen vanaf 1 april 
2009. 

129.00 Paritair Comité voor de voortbrenging van 
papierpap, papier en karton 

* Onderhandeling over de enveloppe op 
ondernemingsniveau voor de periode 2009-2010, 
vanaf 1 januari 2009. 

130.00 Dagbladen (Paritair Comité voor het drukkerij-, 
grafische kunst- en dagbladbedrijf) 

* Verhoging van het werkgeversaandeel in de 
maaltijdcheques, behalve bij een gelijkwaardig 
voordeel waarin ondernemings-CAO voorziet 

136.00 Papier- en kartonbewerking (Paritair Comité 
voor de papier- en kartonbewerking) 

* Ondernemingen die reeds maaltijdcheques 
toekennen: verhoging werkgeversbijdrage 
maaltijdcheques. 
* Ondernemingen die nog geen maaltijdcheques 
toekennen: invoering maaltijdcheques. Modaliteiten 
op ondernemingsniveau.  Deeltijdsen pro rata.  

140.03 Autocars * Aanpassing van het loonsysteem van de 
occasionele diensten  
* Aanpassing van het uurloon in geval van 
technische werkloosheid vanaf 1 mei 2009.  Niet 
voor garagepersoneel. 

140.05 Verhuisondernemingen * ONDER VOORBEHOUD - Aanpassing van de 
bestaanszekerheidsvergoedingen 

142.02 Paritair Subcomité voor de terugwinning van 
lompen 

* Verhoging werkgeversbijdrage maaltijdcheques of 
gelijkwaardig voordeel in de ondernemingen die al 
de maximale nominale waarde bereiken.  
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BEDIENDEN 

 
PC Omschrijving Index en loonaanpassing 

202.00 Paritair Comité voor de bedienden uit de 
kleinhandel in voedingswaren 

Jaarlijks terugkerende premie van € 5,00 per maand. 
Referentieperiode van 1 juni 2008 tot 31 mei 2009. 
Pro rata voor deeltijdsen. Niet van toepassing indien 
vóór 30 november 2005 een ondernemings-CAO 
werd gesloten die voorziet in minstens een 
gelijkwaardig voordeel.  

215.00 Paritair Comité voor de bedienden van het 
kleding- en confectiebedrijf 

* Invoering van maaltijdcheques. 
* In ondernemingen die reeds maaltijdcheques 
toekennen: een ondernemings-CAO kan voorzien in 
een ander gelijkwaardig voordeel.   
Niet van toepassing in de ondernemingen die 
minstens gelijkwaardige voordelen hebben 
toegekend in de periode van 1 januari 2009 tot 12 
mei 2009. 

226.00 Paritair Comité voor de bedienden uit de 
internationale handel, het vervoer en de 
logistiek 

* Aanpassing studentenloon vanaf 1 mei 2009. 

 
 

ARBEIDERS EN BEDIENDEN 
 

PC Omschrijving Index en loonaanpassing 
311.00 Paritair Comité voor de grote kleinhandelszaken * Jaarlijks terugkerende premie van € 5,00 per 

maand. Referentieperiode van 1 juni 2008 tot 31 mei 
2009. Pro rata voor deeltijdsen. Niet van toepassing 
indien vóór 30 november 2005 een ondernemings-
CAO werd gesloten die voorziet in minstens een 
gelijkwaardig voordeel. 

312.00 Paritair Comité voor de warenhuizen * Jaarlijks terugkerende premie van € 5,00 per 
maand. Referentieperiode van 1 juni 2008 tot 31 mei 
2009. Pro rata voor deeltijdsen. Niet van toepassing 
indien vóór 30 november 2005 een ondernemings-
CAO werd gesloten die voorziet in minstens een 
gelijkwaardig voordeel. 

326.00 Paritair Comité voor het gas- en 
elektriciteitsbedrijf 

- 0,13 % index enkel op de minimumlonen. 
* verhoging werkgeversbijdrage maaltijdcheques. 

328.01 Paritair Subcomité voor het stads- en 
streekvervoer van het Vlaamse Gewest 

* Verhoging van het werkgeversaandeel in de 
maaltijdcheques  

333.00 Paritair Comité voor toeristische attracties + € 0,15/u. CAO-verhoging / GMMI voor het seizoen- 
en vast personeel, tewerkgesteld voor een 2e 
opeenvolgend seizoen en met een minimale 
anciënniteit van 100 effectieve arbeidsdagen vanaf 1 
april 2009. 
+ € 0,15/u. CAO-verhoging / GMMI voor het seizoen- 
en vast personeel, tewerkgesteld voor een 3e 
opeenvolgend seizoen en met een minimale 
anciënniteit van 200 effectieve arbeidsdagen vanaf 1 
april 2009. 
* Onderhandelingsenveloppe 2009-2010 van € 
100,00 (€ 125,00) in 2009 en € 200,00 (€ 250,00) in 
2010 (verhoogde bedragen voor ondernemingen met 
minstens 50 werknemers) vanaf 1 januari 2009. 
* Invoering minimumloon vanaf 1 april 2009. 

 


