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Publicatiedatum: 10 juli 2009 
  
  
Indien u jongeren met een leercontract of een stageovereenkomst (opleiding tot 
ondernemingshoofd) tewerkstelt, dan is de wettelijk vastgestelde leer- of stagevergoeding die u 
betaalt afhankelijk van het opleidingsjaar.  
 
De verhoging van de leer- of stagevergoeding volgens het opleidingsjaar geldt reeds vanaf 1 
juli.  Is uw jongere in juni geslaagd, dan mag u dus niet wachten met het toekennen van de 
verhoging totdat de jongere in september effectief terug naar school gaat, maar moet u deze 
maand reeds het verhoogde bedrag toekennen. 
 
Hieronder vindt u de bedragen van de leer- en stagevergoedingen: 
 
1. De leervergoeding1 voor de Vlaamse Gemeenschap bedraagt vanaf 1 januari 2009:  
 

LEERTIJD LEERVERGOEDING 
voor leerlingen jonger dan 18 jaar 

LEERVERGOEDING 
voor leerlingen van 18 jaar of ouder 

Eerste jaar € 291,49 per maand € 388,66 per maand 
Tweede jaar € 388,66 per maand € 437,24 per maand 
Derde jaar € 480,47 per maand2  € 480,47 per maand2  

 
2. De stagevergoeding voor de Vlaamse Gemeenschap bedraagt vanaf 1 januari 2009:   
 

LEERTIJD STAGEVERGOEDING 
bij onvoldoende vooropleiding 

STAGEVERGOEDING 
bij voldoende vooropleiding 

Eerste jaar € 480,47 per maand3  € 684,54 per maand 
Tweede jaar € 684,54 per maand € 808,99 per maand 
Derde jaar € 808,99 per maand € 808,99 per maand 

 
 
 

                                                
1 Achttienjarigen ontvangen een hogere leervergoeding vanaf de eerste dag van de maand waarin ze deze leeftijd bereiken. 
2 Deze leervergoeding mag niet hoger liggen dan de kinderbijslaggrens die momenteel € 480,47 bedraagt.  Om die reden moet de 
leervergoeding van het 3e jaar leertijd begrensd worden tot € 480,47. 
3 Deze stagevergoeding mag niet hoger liggen dan de kinderbijslaggrens die momenteel € 480,47 bedraagt.  Om die reden moet de 
stagevergoeding bij onvoldoende vooropleiding van het 1e jaar leertijd begrensd worden tot € 480,47. 

 


